KANTONALNO JAVNO KOMUNALNO PREDUZECT:
"VODOVOD I KANALIZACIJA" d.0.0. SARAJEVO
PREDUZECE ZA PROIZVODNIU { DISTRIB CHUVODE. ODVODRENIE T PRECISCANVANIE OTPADNH VOD |
Por br 01841358 Mat. br.: 20187646 Opéinski sud u Sarajevu. ricgenje broj: 863.0.Reg-21 005200
Siedigte: ul. Jaroslava Cernija br. 8. tel: 033/237-655. 033/483-400. fax. D33/4440 G58 www viksa ba

c-mail: axviksaba PDV-1B: 200151950004, 11): 4200131950004

Broj: 1E-01/26
Sarajevo, 29.05.2026. godine

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (..Sluzbene novine Federacije BiH™. broj 26/16. 89/18. 23/20 -
odluka Ustavnog Suda. 49/21. 44/22 i 39/24). Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika u oblasti komunalne privrede za teritoriju Kantona Sarajevo (..Sluzbene novine
Kantona Sarajevo™, broj: 19/26). ¢lana 29. stav (1) tacka d) Statuta KIKP “Vodovod i kanalizacija”™

d.o.o Sarajevo, broj: 2317/22 od 18.04.2022. godine, broj: 2R-05/24 od 29.07.2024.g0dinc i broj: V-
06/26 od 28.04.2026. godine. ¢&lana 21. stav (2) Poslovnika o radu Nadzornog odbora KIKP
.Vodovod i kanalizacija* d.0.0. Sarajevo broj: 01-03/25 od 18.12.2025. godine. nakon konsultacija sa
Sindikatom preduzeca. na prijedlog Uprave preduze¢a. Nadzorni odbor KIJIKP _Vodovod i
kanalizacija* Sarajevo je na 1. Elektronskoj sjednici odrzanoj dana 29.05.2026. godine. donio:

ODLUKU

o donoSenju Pravilnika o radu KJKP ,,Vodovod i kanalizacija® d.o.0. Sarajevo

1
Donosi se  Pravilnik o radu sa unutragnjom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta KJKP
.Vodovod i kanalizacija* d.o.o0. Sarajevo.

I
Danom pocetka primjene ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radu. broj: 2810/22 od
12.05.2022. godine, sa izmjenama i dopunama broj: 6R-06/22 od 17.11.2022. godine. broj: 1V-03/23
od 16.05.2023. godine, broj: 13V-02/24 od 04.12.2024. godine i broj: 17-05/25 od 02.04.2025. codine
i Prilog broj: 1 Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta od maja 2022. godine.

111
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavca. a
primjenjivat ¢e se od 08.07.2026. godine.
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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (.,Sluzbene novine Federacije BiH™. broj: br. 26/16. §0/18. 23/20
odluka Ustavnog Suda. 49/21. 44/22 i 39/24). Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama Posiodavaca i
radnika u oblasti komunalne priviede za teritoriju Kantona Sarajevo (.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™. broj: 19/26) , ¢lana 29. Stav (1) tacka d) Statuta KIKP _Vodovod i Kanalizacija™ d.0.0.
Sarajevo. broj: 2317/22 od 18.04.2022. godine. broj: 2R-05/24 od 29.07.2024.c0dine i broj: 1V-
06/26 od 28.04.2026. godine. nakon Konsultacija sa  Sindikatom preduzeca. na prijedlog Uprave
preduze¢a. Nadzorni odbor KJIKP “Vodovod i Kanalizacija* d.o.0. Sarajevo je na 1. (prvoy) elektronskoj
sjednici, odrzanoj dana 29.05.2026. godine. donio:

PRAVILNIK O RADU
I OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Kantonalnog javnog komunalnog preduzeca
~Vodovod i kanalizacija* d.o.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Poslodavac) ureduju se prava i obaveze
radnika i Poslodavcea iz oblasti radnih odnosa: zasnivanje radnog odnosa radnika. zaklju¢ivanje ugovora o
radu. zabrana diskriminacije radnika i lica koje trazi zaposlenje, zabrana uznemiravanja i nasilja na radu.
obrazovanje. osposobljavanje i usavrsavanje za rad. organizacija i sistematizacija poslova. radno rijeme.
odmori i odsustva, plade i naknade plata. izumi i tehnicka unapredenja. zabrana takmicenja sa
Poslodaveem. naknada $tete. povreda radne obaveze. prestanak ugovora o radu i nadin ostvarivanja prava
i obaveza iz radnog odnosa i druga pitanja iz oblasti radnih odnosa u skladu sa Kolektivaim ULOVOrom i
Zakonom o radu.

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku u smislu
odredbi Zakona o radu, ukljuéuje oba roda.

Clan 3.
(Osnovna prava i obaveze u vezi sa radom)

(16)Svaki radnik je duzan da posveti puno radno vrijeme svojim radnim obavezama. kao i da
svoje radne obaveze izvriava saviesno i strucno. u skladu sa vrstom posla koji obavlja. a
prema zaklju¢enom ugovoru o radu, uputama pretpostavljenih i u najboljem interesu
Preduzeca. uz postivanje odredbi Etickog kodeksa. Pravila poslovnog ponasanja i svih
drugih akata Preduzeéa.

(2) Svaki radnik ima obavezu da pored poslova iz opisa radnog mjesta. obavlia i sljedece:
a) druge poslove iz svoje struke, prema nalozima ovladtenih rukovodilaca.
b) ostale poslove iz domena rada sluzbe u kojoj je rasporeden. prema nalogu neposrednog
rukovodioca. ’

¢) radiu organima. komisijama i radnim grupama u koje je imenovan.
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d) u slucaju vise sile. havarije i veéih poremecaja u procesu rada. radi na spriccavanju i ofklanjaniu
Stetnih posljedica dok takve okolnosti traju, bez obzira na vrstu i slozenost poslova.

€) po potrebi, u izuzetnim situacijama, obavlja i druge poslove. kada od toga zavisi izviSenje
pojedinih operacija i blagovremeni zavrietak posla,

) kod rada u smjenama. primopredaju vr3i na radnom mjestu te ostaje na radnom mjestu dok se ne
obezbijedi zamjena.

g) pridrzava se mjera zastite na radu.

h) odgovara za implementaciju sistema kvaliteta |

1) pridrzava se svih propisanih uputstava i procedura rada u Preduzedu.

(3) Radnik mora izbjegavati svako ponasanje koje bi moglo umanjiti ugled Preduzeéa ili ometati redovino
obavljanje djelatnosti.

(4) Svaki radnik. uz postivanje zakona i akata Preduzeca. duzan je ponadati se na nacin Koji obezbjeduje
profesionalan i korektan odnos prema drugim radnicima. potro$a¢ima. korisnicima usluga. gradanima,
kao i poslovnim partnerima.

(5) Svi radnici su duzni da uzajamno saraduju u obavljanju svojih radnih obaveza.

(6) Radnici koji rukovode radom drugih duzni su poznavati zaduzenja svojih saradnika i nadzirati njihos
rad te davati potrebne naloge i uputstva.

(7) Od svakog radnika se ocekuje da ¢e prije nego $to se obrati nekoj od mstitucija izvan Preduzeca. a
protiv drugog radnika ili protiv samog Preduzeda. traziti rjeSenje unutar Preduzeca te posredovanje
nadredenog radnika. ovlastenih lica ili sindikata.

(8) Potpisivanjem ugovora o radu, radnik se obavezuje da postuje sve obaveze iz ovog Elana Pravilnika,
kao i da ¢uva povjerljive informacije iz domena rada Preduzeéa.

I ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 4.

(Zasnivanje radnog odnosa)

Prijem u radni odnos vrsit ¢e se u skladu sa relevantnim zakonskim i podzakonskim pozitivio pravinim
propisima koji se primjenjuju na teritoriji Federacije BiH i/ili Kantona Sarajevo. a kojima su regulisana
pitanja zasnivanja radnog odnosa.

Clan 5.
(Zakljucivanje ugovora o radu i priiava radnika na obavezno osiguranje)

(1) Ugovor o radu se zakljucuje sa radnikom koji ispunjava opste uslove propisane zakonom i posebne
uslove propisane u Prilogu I ovog Pravilnika — Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnil mjesta.

(2) Ugovor o radu se zaklju¢uje u pisanoj formi.

(3) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju€enog ugovora o radu. na dan odreden tim ugovorom o
radu, zasniva se radni odnos radnika.

(4) Poslodavac podnosi potpisanu prijavu za upis u Jedinstveni sistem nadleznoj ispostavi Porezne uprave
(prijavljuje radnika na penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
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nezaposlenosti u skladu sa zakonom) najkasnije dan prije otpoCinjanja rada o cemu rdniki. us pisan)
dokaz. dostavlja fotokopiju prijave na obavezno osiguranje odmah na pocetku rada. kao i svake promjene
osiguranja koja se ti¢e radnika.

(5) Prilikom zakljucenja ugovora o radu radnik se obavjestava da uvijek moze izvisiti uwvid u ovaj
Pravilnik, kao i druge akte Preduzeca koji su neophodni za upoznavanje sa pravima i obaveszama radnika
za vrijeme trajanja radnog odnosa. akte koji su neposredno vezani za djelokrug rada radnika. akte koji se
odnose na organizaciju Preduzeéa. zaititu zdravlja i sigurnosti na radu.

(6) Preduzece ¢e radnicima akte iz prethodnog stava uéiniti dostupnim objavom na intranet mre7i.

(7) Zaklju¢enjem ugovora o radu radnik potvrduje naprijed navedeno.

Clan 6.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i lica koja traze zaposlenje s obzirom na spal. spolno
opredjeljenje. bratno stanje. porodi¢ne obaveze. starost. invalidnost. trudnocu. jezik. vieru. politicko i
drugo misljenje. nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo. imovno stanje. rodenje. rasu. hoju koze.
¢lanstvo ili neélanstvo u politi¢kim strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo licno
svojstvo.

2) U Preduzecu je zabranjeno uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje. nasilje na osnovu spola kao i
sistematsko uznemiravanje na radu ili u vezi sa radom (mobing) radnika i lica.

Clan 7.

(Odlucivanje o zakljucivanju ugovora o radu i drugih ugovora)

(1) Kada se ukaze potreba za zasnivanjem radnog odnosa. tj. Popunjavanjem upraznjenog radnog mjesta.
direktor donosi odluku o potrebi popunjavanja istog.

(2) Potreba iz stava 1. Ovog ¢lana postoji ako je radno mjesto sistematizovano. a nije popunjeno. kad
postoji potreba zamjene privremeno odsutnog radnika, poveéanog obima posla i u drugim opravdanim i
svrsishodnim slucajevima.

(3) Pozivanje kandidata za popunjavanje radnih mjesta moze se vriiti Javnim oglasavanjem. prijavom
potreba za radnicima nadleznoj sluzbi za zaposljavanje ili neposrednim ugovaranjem. u skladu sa
relevantnim zakonskim i podzakonskim pozitivno-pravnim propisima.

(4) Direktor odlu¢uje o zaklju¢ivanju ugovora o radu sa novim radnikom ili pripravinikom. u skladu s
ovim Pravilnikom.

(5) Direktor odlu¢uje i o zaklju¢ivanju ugovora sa licem radi strucnog osposobljavanja i o zakljucivanju
ugovora o privremenim i povremenim poslovima. bez provodenja procedure propisane za zakljucivanje
ugovora o radu.

Clan 8.
(Vrste ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moZe se zakljugiti:
- na neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom.
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- na odredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom,

(2) Ugovor o radu zakljuguje se na nadin i pod uslovima utvrdenim odredbama Zakona o radu. ovim
Pravilnikom i drugim pozitivno-pravnim propisima.

(3) Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi. a potpisuju ga direktor preduzeca i radnik.

(4) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

(5) Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zaklju¢iti na period duzi od tri godine,

(6) Ako radnik izri¢ito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim Poslodaveen.
odnosno izricito ili precutno zakljuci s istim Poslodaveem uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme
na period duzi od tri godine bez prekida, takay ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme.

Clan 9.

(Periodi koji se ne smatraju prekidom ugovora)

Prekidom ugovora o radu ne smatraju se prekidi zbog:

a. godisnjeg odmora

b. privremene sprijecenosti za rad

¢.  porodajnog odsustva

d. odsustva sa rada u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu

e. perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dan povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili
drugog organa. u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom. pravilnikom o radu i ugovorom o radu

[. odsustva sa rada uz saglasnost Poslodavea

vremenskog perioda do 60 (3ezdeset) dana izmedu ugovora o radu sa istim Poslodaveem. osim ako

kolektivnim ugovorom nije utvrden duzi vremenski period

Js

Clan 10.

(Ugovori bez zasnivanja radnog odnosa)

Bez zasnivanja radnog odnosa. Poslodavac moze sa zainteresovanim licem zakljuciti:
- ugovor o strucnom osposobljavanju. u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom.
- ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom.

Clan 11.
(Forma i sadriaj ugovora o radu)

(16)Ugovor o radu sadrzi podatke o:

a) nazivu i sjedistu Poslodavea,

b) imenu i prezimenu. prebivalistu, odnosno boravigtu radnika,

¢) trajanju ugovora o radu.

d) danu otpoginjanja rada,

e) mjestu rada,

f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava sa opisom poslova istog.
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g) duzini i rasporedu radnog vremena.

h) pla¢i. dodacima na plaéu te periodima isplate.

1) naknadi plaée,

1) trajanju godisnjeg odmora.

k) otkaznom roku.

[) druge podatke u vezi sa uvjetima rada utvrdenim kolektivnim ugovorom.
(2) Umjesto podataka o duzini i rasporedu radnog vremena, pla¢i. dodacima na placu. naknadama.
periodima isplate. trajanju godisnjeg odmora. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik.
odnosno Preduzece i ostalim pravima i obavezama Preduzeéa i radnika. ugovor o radu moze upucivati na
odgovarajuéi zakon, kolektivni ugovor, odredbe ovog Pravilnika ili drugog akta Preduzeca.

Clan 12.
(Forma i sadrzina ugovora o radu izvan prostorija Poslodcavea)

(16yUgovor o radu izvan prostorija Poslodavca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru).
pored obaveznih podataka iz Zakona o radu. sadri i sljedece podatke o:
- trajanju radnog vremena:
- vrsti poslova i nadinu organiziranja rada;
- uvjetima rada i nacin vr$enja nadzora nad radom:
- visini plate za obavljeni rad i rokovima isplate:
upotrebi vlastitih sredstava za rad i naknadi troskova za njhovu upotrebu:
- naknadi drugih troskova vezanih za obavljanje poslova i nacin njihovog utvrdivanja:
- drugim pravima i obavezama.
(2) Ugovor o radu iz stava 1. Ovog ¢lana se moze zakljuditi za sva radna mjesta propisana u Prilogu |
ovog Pravilnika. osim za radna mjesta koja podrazumijevaju obavljanje poslova Koji su opasni ili stetni
po zdravlje radnika, drugih lica i radne okoline.

Clan 13.
(Probni rad)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom sa
radnikom se mozZe ugovoriti i probni rad i to za sva radna mjesta za koja je kao uslov za sasnivanje
radnog odnosa predvidena sljedeéa struéna sprema: NKV. KV, SSS, VKV.VS.VSS. 1 i1l ciklus studija.
(2) Probni rad traje za:

- NKV. KV, SSS i VKV najduze 3 (tri) mjeseca.

- VSS i VSS, 1ili 1l ciklus studija najduze 6 (Sest) mjeseci,

zavisno od slozenosti posla radnog mjesta za koje se ugovor o radu zakljucuje.

(3) Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu.

(4) Pri zakljuCenju ugovora o radu na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom. probni rad se moze
ugovoriti ako ugovor traje duze od 6 (Sest) mjeseci.

(5) Tokom probnog rada neposredni rukovodilac prati rad i rezultate rada radnika i daje pismeno
misljenje o obavljenom probnom radu.

(6) Ukoliko radnik nije zadovoljio na probnom radu. prestaje mu radni odnos danom isteka roka
utvrdenog za trajanje probnog rada.
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(7) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren. otkazni rok je 7 (sedam) dana.
Clan 14,
(Radno-pravni status clanova Uprave)

(1) Clanovi Uprave (direktor i izvr$ni direktori) mogu funkeiju obavljati u radnom odnosu il bes radnog
odnosa.

(2) Clanovi Uprave radni odnos zasnivaju na odredeno vrijeme. na period propisan Statutom Preduzeca.
(3) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran ¢lan Uprave. odnosno do
njegovog razrjeienja.

(4) Na ¢lanove Uprave u smisly prethodnog ¢lana ne primjenjuju se odredbe poglavija IV-VII i X]
Zakona o radu. a predmetna pitanja regulisat ¢e se ugovorom o radu.

(5) Ako ¢lanovi Uprave funkciju obavljaju bez radnog odnosa. prava. obaveze i odgovornosti se ureduju
posebnim ugovorom u skladu sa zakonom i Statutom Preduzeca.

Clan 15.
(Ugovor o radu sa pripravnikom)

(1) Radi strucnog osposobljavanja za samostalan rad, Poslodavac moze zakljuditi ugovor sa
pripravnikom. u skladu sa relevantnim pozitivno-pravinim propisima. na onoliko vremena koliko traje
pripravnicki staz propisan za struénu spremu na koju se odnosi. a najduze godinu dana. ako zakonom nije
drugacije odredeno.
(2) Ugovor o radu sa pripravnikom sadri sve obavezne elemente propisane Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom.
(3) Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza. pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za poslove za
koje se osposobljava.
(4) Pripravnicki staZ traje:

- zapripravnike sa Il1l. [V. V i VI stepenom strucne spreme ~ 6 (Sest) mjeseci

- zapripravnike sa VII stepenom strucne spreme, [ili Il ciklus studija ~ 12 (dvanaest) mjeseci

Clan 16.
(Osposobljavanje pripravnika)

(1) Osposobljavanja pripravnika za samostalni rad vigi se na osnovu Programa kojeg izraduje lice koje je
rjeSsenjem Poslodavea imenovano za mentora.

(2) Mentor mora biti iste struke i imati najmanje isti stepen strudne spreme kao | pripravnik.

(3) Mentor je obavezan da se stara za dosljednu realizaciju programa osposobljavanja. da prati i
usmjerava osposobljavanje pripravnika i da po zavrsetku osposobljavanja organizuje polaganje
pripravnickog ispita, radi utvrdivanja osposobljenosti za samostalan rad u struci.

“Clan 17.
(Polaganje pripravnickog ispita)

(1) Pripravniku koji je zaklju¢io Ugovor o obavljanju pripravni¢kog staza radi sticanja potrebnog iskustva
u zanimanju, Poslodavac ce po isteku ugovora o obavljanju pripravni¢kog staza omoguéiti polaganje
pripravnickog ispita pred komisijom koju odredi Poslodavac.
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(2) Komisiju iz prethodnog stava Cine: predsjednik i dva ¢lana.

(3) Clanovi ispitne komisije moraju imati isti ili visi stepen struéne spreme od one koju ima pripravnik. a
najmanje jedan ¢lan mora biti iste struke kao i pripravnik.

(4) Pripravnik ispit mora polagati naj kasnije petnaest dana po isteku pripravni¢kog staza.

(5) O polozenom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Clan 18.

(Ugovor o strucnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o radu kao uslov 7a
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Poslodavac mozZe lice koje je zavisilo Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja iz stava 1. Ovog ¢lana racuna se u pripravnicki staz i radno iskustvo
utvrdeno kao uslov za rad u odredenom zanimanju i moze trajati najduze onoliko vremena koliko traje
pripravni¢ki staz.

(3) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju, bez zasnivanja radnog odnosa. zakljucuje se u pisanoj formi.

(4) Ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme. a najduze na godinu dana. ako zakonom nije drugacije
odredeno.

(5) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja se osigurava odmor u toku rada. dnevni odmor izmedu dva
uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

(6) Poslodavac dostavlja kopiju ugovora iz stava 3. Ovog ¢lana u roku od § (osam) dana nadleznoj shuzbi
za zapo$ljavanje. radi evidencije i nadzora.

(7) Lice na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima
za nezaposlena lica. a prava po osnovu osiguranja za slu¢aj povrede na radu i profesionalnog oboljenja
osigurava Poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Clan 19.
(Ugovor o obavijanju privremenih i povremenih poslove)

(16) Poslodavac moze. pod odredenim uslovima u pisanoj formi zakljuciti U2ovor o
obavljanju privremenih i povremenih poslova, ali samo za obavijanje poslova Koji ne
predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o radu i to:

~  Cisenje i uredenje vodozastitnih zona,
— lzrada elaborata i tehnicke dokumentacije za izgradnju. rekonstrukeiju i odrzavanje
objekata i postrojenja u Preduzecu.,
- Nadzor nad izgradnjom investicionih objekata.
— Struéne ocjene i recenzije pojedinih elaborata iz djelokruga rada Preduzeca.
—  Davanje strucnih misljenja za obavljanje pojedinih poslova za koje se trazi posebna sprema
i struénost.
— lzrada raznih planova i programa vezanih za unapredenje procesa rada. zaititu na radu.
zastitu od pozara i sli¢no,
— Poslovi prevodenja.
(2) Obavljanje privremenih odnosno povremenih poslova ne moze trajati duze od 60 (Sezdeset) dana u
toku kalendarske godine. za iste poslove i istog radnika,
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1 OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 20.
(Osposobljavanje i usavrsavanje u toku raca)

(1) Poslodavac moze omoguciti radniku obrazovanje. osposobljavanje i usavriavanje u skladu sa
potrebama rada i mogucénostima.

(2) Poslodavac je obavezan prilikom tehnoloskih promjena ili uvodenja novog nacina ili organizacije
rada. omoguciti radnicima obrazovanje ili usavriavanje za rad u skladu sa tim promjenama.

(3) Radnik je duzan obrazovati se. osposobljavati se i usavriavati za rad. ako 1o zahtijevaju  potrebe
procesa rada i ako to Poslodavac trazi od radnika Jer je to nuzno za nastavak uspjesSnog obavljanja poslova
tog radnog mjesta ili drugog radnog mjesta na koje Poslodavac ima potrebu prerasporediti radnika.

(4) Pravilnikom o obrazovanju. osposobljavanju i usavrSavanju regulidu se medusobna prava i obaveze
Poslodavaca i radnika.

(5) Radnik je duzan da se sam obrazuje, usavriava i prati dostignuca u okviru svoje profesije. a u cilju sto
uspjesnijeg obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Clan 21.
(Obavijanje strucnog obrazovanja i usavrsavanja racdnika)

Stru¢no obrazovanje. osposobljavanje i usavrsavanje radnika moze se obavljati:
- upucivanjem radnika na prakti¢nu obuku,
- upucivanjem radnika na edukacije,
- upucivanjem radnika na seminare, predavanja i sl.
- drugim vidovima koji omogucavaju struéno osposobljavanje i usavriavanje radnika.

Clan 22.
(Prakticna obuka)

(1) Ucenicima i studentima koji su prema aktima obrazovne ustanove obavezni obaviti prakticni rad
(praksu) moze se odobriti obavljanje iste u Preduzeéu, u trajanju utvrdenom aktima obrazovne ustanove.

(2) Odobravanje prakti¢nog rada vrsi Poslodavac. u skladu sa mogucnostima i kapacitetima Preduzeca.
(3) Sa obrazovnom ustanovom zaklju€uje se ugovor/sporazum o prakti¢noj obuci.

IV RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 23.
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(Pojam radnog vremena)

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem je radnik. prema ugovoru o radu. obavezan obavljati
poslove za Poslodavca.

(2) Radno vrijeme radnika moze biti puno, nepuno. skraceno i radno vrijeme duze od punog radnog
vremena. u skladu sa zakonom.

Clan 24.

(Puno radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme traje 40 (Setrdeset) sati sedmicno.

(2) Puno radno vrijeme se rasporeduje na 5 (pet) ili 6 (Sest) radnih dana u sedmici ili u turnusima,

(3) Puno radno vrijeme u pravilu se rasporeduje na 5 (pet) radnih dana. a izuzetno zbog prirode poslova.
potrebe organizacije poslovnog procesa moze biti rasporedeno i na 6 (Sest) radnih dana u sedmici.

(4) Poslodavac svojom odlukom utvrduje sedmicni raspored radnog vremena. pocetak i zavrsetak radnog
vremena zavisno od potrebe posla i uslova rada.

Clan 25.
(Nepuno radno vrijeme)

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena u trajanju kako
to bude ugovoreno ugovorom o radu.

(2) Radnik koji je zakljucio ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom. moje zakljuciti vize takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

(3) Radnik koji radi sa nepunim radnim vremenom prava iz radnog odnosa ostvaruje zavisno od duzine
radnog vremena u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 26.
(Skraceno radno vrijeme)

(1) Na poslovima na kojima. uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu. nije moguée zastiti radnika
od Stetnih utjecaja. radno vrijeme se skraduje srazmjerno Stetnom utjecaju uslova rada na zdravlje i radnu
sposobnost.

(2) Radna mjesta na kojima je skraceno radno vrijeme izjednaceno sa punim radnim viemenom utvrcduju
se Pravilnikom o zastiti na radu Preduzeca.

(3) Skraceno radno vrijeme izjednaCeno je sa punim radnim vremenom od 40 (Cetrdeset) sati sedmicno u
pogledu prava na platu i drugih prava radnika vezanih za trajanje radnog vremena.

(4) Radnik koji radi sa nepunim, skracenim ili sa vremenom duzim od punog radnog vremena ima sva
prava kao i radnik sa punim radnim vremenom u obimu koji ovisi od duzine radnog vremena.

Clan 27.
(Raspored radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena, pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje se na sljede¢i nacin:
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- radno vrijeme, u petodnevnoj radnoj sedmici, traje od 7:30 do 16:00
(2) Raspored radnog vremena radnika koji rade u smjenama ili turnusima. organizovat ¢e se u skladu sa
¢lanom 32. Ovog Pravilnika.
(3) Radnici koji zbog potrebe organizacije posla rade drugacije od naprijed spomenutih na¢ina. raspored
radnog vremena regulisat ¢e se ugovorom o radu.
(4) Radnik ima pravo na odmor u toku rada u skladu sa ¢lanom 34.135. Ovog Pravilnika.
(5) U radno vrijeme radnika raCunaju se i sati prekida rada koje nije prouzrokovao radnik.

Clan 28.
(Vrijeme pripravnosti)

(1) Vrijeme pripravnosti je vrijeme u kojem je radnik obavezan biti dostupan 1 odazvati se pozivu
Poslodavea za obavljanje poslova iz djelokruga svog radnog mjesta.

(2)Vrijeme pripravnosti za rad ne smatra se radnim vremenom.

(3) Vrijeme koje radnik u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu Poslodavea smatra sc
redovnim radnim vremenom:.

(4) Poslovi radnih mjesta za koje se odreduje vrijeme odreduju se posebnom odlukom Poslodavea.

(5) Za sate provedene u pripravnosti, u dane od ponedjeljka do subote. radnik ima pravo na naknadu place
u visini od 3% njegove neto satnice za redovan rad.

(6) Za sate provedene u pripravnosti nedjeljom. praznikom, odnosno neradnim danima utvrdenim
zakonom. radnik ima pravo na naknadu place u visini od 10% njegove neto satnice za redovan rad.

Clan 29.
(Prekovremeni rad)

(1) U slu¢ajevima regulisanim Zakonom o radu, kada Je potrebno da se do odredenog roka zavrsi
neodlozan posao. u slucaju izvanrednog povedanja obima posla, kada postoji opasnost ugrozavanja
zivota i zdravlja ljudi, kao i u drugim slucajevima neophodne potrebe, direktor moze zahtijevati od
radnika da rade duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do 8 (osam) sati sedmicno.
odnosno najduze 3 (tri) sedmice neprekidno ili najduze 10 (deset) sedmica u toku kalendarske codine.

(2) Prekovremeni rad se uvodi na zahtjev Poslodavca.

(3) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od 3 (tri) sedmice neprekidno ili vise od 10 (deset) sedmica
u toku kalendarske godine., o prekovremenom radu Poslodavac obavjestava nadleznu inspekeiju rada.

(4) Nije dozvoljen prekovremeni rad maloljetnom radniku, trudnici. majci odnosno usvojitelju djeteta do
tri godine Zivota, kao i samohranom roditelju. samohranom usvojitelju i licu kojem je na osnovu rjesenja
nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta,

(5) Trudnica, majka. odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota. kao i samohrani roditelj. samohrani
usvojitelj i lice kojem je na osnovu tjeSenja nadleZnog organa dijete povjereno na cuvanje i odgoj. do 3est
godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

16



KIKP “VODOVOD | KANALIZACIIA™ D.0.0. SARAIEVO PRAVILNIK O RADU

Clan 30.

(Preraspodjela radnog vremenc)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva (gradevinski poslovi na rekonstrukeiji i popravei vodovodne i
kanalizacione mreze. poslovi na grijanju poslovnih prostorija i sL.). puno radno vrijeme mose se u toky
godine preraspodijeliti. tako da u toku Jednog perioda traje due, a u toku drugog perioda krace od punog
radnog vremena. s tim da prosjecno radno vrijeme ne moze biti due od 52 (pedestdva) sata sedmicno. a
za sezonske poslove duze od 60 (Sezdeset) sati sedmicno.

(2) Preraspodijelu punog radnog vremena uvodi Poslodavac odlukon.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, ukupno prosjeéno radno vrijeme ne moze biti duze od
40 (Cetrdeset) sati u sedmici.

(4) Maloljetni radnik. trudnica. majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota. kao i samohrani
roditelj, samohrani usvojitelj i fice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete poviereno na
cuvanje i odgoj. do est godina Zivota djeteta. moze raditi u preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko
pisanom izjavom pristane na takav rad.

Clan 31.
(Noéni rad)

(1) Rad u vremenu izmedu 22:00 sata uvecer 1 6:00 sati ujutro smatra se noénim radom. Radnik moze da
radi no¢u uzastopno najvise jednu sedmicu.

(2) Poslodavac osigurava posebnu zastitu radnika koji rade nocu. u skladu sa odredbama Zakona o radu i
Zakona o zadtiti na radu.

(3) Zabranjen je noéni rad trudnica pocev od Sestog mjeseca trudnoce, majci i usvojitelju. kao i lica Kojem
Je na osnovu rjesenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i odgoj i to do navriene du ije godine
Zivota djeteta.

(4) Zabranjen je noéni rad maloljetnika, osim u slu¢ajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clan 32
(Smjenski rad)

(16) Smjenskim radom u smislu ovog Pravilnika smatra se rad koji traje 24 sata neprekidno. a
odvija se u smjenama i to:

- prva smjena traje od 7:00 do 15:00 sati

- druga smjena traje od 15:00 do 23:00 sata

- treca smjena traje od 23:00 do 7:00 sati narednog dana
(2) Za radnike koji rade u turnusu (Cetverobrigadni sistem rada), dnevni rad traje od 7:00 do 19:00 sati. i
od 19:00 do 7:00 sati narednog dana.
(3) Ukoliko obavljanje procesa rada zahtjeva druk&iji pocetak rada smjena. to pitanje ¢e se regulisati
posebnom odlukom Poslodavea,
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Clan 33.

(Obaveza vodenja evidencija)

(1) Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisane Zakonom o radu i drugim aktima i relevantnim
pozitivno-pravnim propisima kojima je regulisano vodenje evidencija.

(2) Evidencija o radnom vremenu obavezno sadrzi podatke o pocetku i zavrietku radnog \remena.
smjenama i sve druge podatke o prisustvu radnika na radu propisane aktima i relevantnim poZHIVRO-
pravnim propisima kojima je regulisano vodenje evidencija.

\% ODMORI I ODSUSTVA

Clan 34.
(Odmori)

U skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, Poslodavac obezbjeduje radniku koji radi duse od
6 (Sest) sati dnevno sljedeée odmore u trajanju:
u toku radnog vremena 30 minuta
- dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 sati
- sedmi¢ni odmor najmanje 24 sata
- godisnji odmor radniku koji Je stekao pravo na godisnji odmor 20 do 35 radnih dana
godisnji odmor radniku koji nije stekao pravo na godisnji odmor jedan dan za svaki
navrSeni mjesec rada
- godiSnji odmor maloljetnika 24 do 30 radnih dana.

Clan 35.
(Odmor u toku rada i duze trajanje odmora u toku radea)

(16) Vrijeme odmora u toku rada ne uracunava se u radno vrijeme.
(2) Poslodavac je duzan radniku. na njegov zahtjev. omoguéiti odmor u toku rada u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 3e6.
(Rad na dan sedmicnog odmora)

(1) Radnik je na zahtjev Poslodavea duzan da radi na dan svog sedmic¢nog odmora samo slucaju
vanrednog povecanja obima posla, iznenadnih kvarova, zastoja I poremecaja u procesu rada. ukoliko
Poslodavac ne moze primijeniti druge mjere kako bi sprijeCio nastajanje stete po zivot | zdray lje gradana.
otklonile posljedice elementarnih nepogoda, nastajanje veéih Steta po imovinu Kantona. gradana |
Poslodavca te ugrozenosti zivota I zdravlja radnika, kao I u drugim opravdanim slucajevima.

(2) Radniku koji je radio na dan svog sedmi¢nog odmora osigurava se Jjedan dan odmora (npr. U iducoj
sedmici, sljede¢i radni dan | sl.) u 18tavel8 odredenom prema dogovoru oslodavea | radnika. koji ne
moze biti duZi od dvije sedmice.
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(3) Za radnike kojima je radno vrijeme rasporedeno u 5 (pet) radnih dana u sedmici. dani sedmic¢nog
odmora su subota i nedjelja.

(4) Za radnike kojima je radno vrijeme rasporedeno u 6 (Sest) radnih dana u sedmici. dan sedmicnog
odmora je nedjelja.

Clan 37.
(Godisnji odmor)

(1) Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac.

(2) Plan koristenja godisnjeg odmora izraduje se u organizacionim cjelinama. radi obezbjedivanja
ravhomjernog rasporeda Koristenja godisnjih odmora | obezbjedivanja neometanog odvijanja procesa rada
u organizacionim jedinicama I Preduzecu u cjelini.

(3) Direktor. zbog optimalne organizacije poslova. moze donijeti odluku da se dio godisnjeg odmora od
najmanje 12 (dvanaest) radnih dana, u pojedinim organizacionim ¢jelinama. koristi Kolektivio u
odredenom 19tavel9,

(4) Raspored koristenja godiSnjeg odmora radnika utvrduje se vodedi raduna o potrebama radnika. kao ; o
prirodi i organizaciji rada.

Clan 38.

(Trajanje godisnjeg odmora)

(1) Za svaku kalendarsku godinu, radnik ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih
dana, uvecan po sljede¢im osnovama:

a) po osnovu duZine radnog staza

* odnavriene | do 5 godina staza [ dan

* odnavrsenih 5 do 10 godina staza 2 dana
* odnavrenih 10 do 15 godina staza 3 dana
* odnavrSenih 15 do 20 godina staza 4 dana
* od navrsenih 20 do 25 godina staza 6 dana
* odnavrienih 25 do 30 godina staza 8 dana
¢ preko 30 godina staza 10 dana

16) po osnovu uslova rada
e radnicima sa skracenim radnim vremenom 2 dana

* radnicima koji rade u smjenama 2 dana

¢) po osnovu socijalno-zdravstvenog stanja
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* radnicima invalidima rada/ratnim vojnim invalidima 2 dana
* radniku-majci koja ima dijete/djecu do 7 (sedam) godina zivota
i samohranom roditelju usvojitelju. kao i licu kojem je na

osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na

&

Cuvanje i odgoj 2 dana

d) po osnovu uéeiéa u oruzanim snagama

demobilisanim borcima za udesce u odbrambeno—oslobodilaékmn/’donmvinskom ratu 12-18
mjeseci I dan

demobilisanim borcima za ucedée u odhrambeno-oslobodiiaél«mﬂdommfinskmn ratu 18-30
mjeseci 2 dana

demobilisanim borcima za ucesée u odbrambeno-oslobodi]aékom/dmnovinSkom ratu

vise od 30 mjeseci 3 dana

(2) Da bi radnik stekao pravo na uvecanje godisnjeg odmora po osnovu uceica u Oruzanim snagama.
potrebno je da Poslodavcu blagovremeno dostavi potvrdu ili uvjerenje nadleznog organa za odgovarajudi
period.

(3) Uvecanje trajanja godiSnjeg odmora po osnovama iz tacaka a). b). ¢) i d) se medusobno zbrajaju. a
ukoliko zbir dana godisnjeg odmora prelazi 35 dana racunace se da radnik ima pravo na 33 radnilh dana
godisnjeg odmora.

(4) Godisnji odmor za kalendarsku godinu ne moze biti duzi od 35 radnih dana.

(5) Maloljetni radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od 24 radna dana.

(6) Prilikom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora. smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na 5 (pet)
radnih dana.

(7) Radnik ima pravo Koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli. uz obavezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koristenja.

(8) Kod utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora privremena sprijecenost za rad. praznici. nedjelje i drugo
vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja u skladu sa zakonon. nece se
uraCunavati u dane godisnjeg odmora.

Clan 39.
(Godisnji odmor radnika koji nema sest mjeseci neprekidnog rada)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 (petnaest)
dana, sti¢e pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu 20tave 1. Ovog ¢lana. ima pravo na najmanje
Jjedan dan godiSnjeg odmora za svaki navegeni mjesec dana rada.
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(3) Ako radnik tokom kalendarske godine ne moze ste¢i pravo na godisnji odmor. tj. Nema 6 (3est)
mjeseci neprekidnog rada do kraja kalendarske godine. Poslodavac je duzan da radniku obezbijedi
najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki mjesec rada u tekucoj godini.

Clan 40.

(Pravo na naknadu umjesto koristenja godisnjeg odnora)

(1) Radnik se ne moze odre¢i prava na godisnji odmor.

(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godiSnji odmor niti mu se izvrsiti isplata naknade umjesto
koriStenja godisnjeg odmora. osim u slucaju prestanka ugovora o radu. kada je Poslodavac duan radniku
koji nije iskoristio cijeli ili dio godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjer odmora u
iznosu koji bi primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora. ako godisnji odmor ili
njegov dio nije iskoristio krivicom Poslodavea.

Clan 41.

(KoriStenje godisnjeg odmora u otkaznom roku)

Ukoliko radniku prestane radni odnos po odluci Poslodavea. omogucit ¢e mu se koristenje codisnjeg
odmora u trajanju otkaznog roka. osim u slucaju prestanka radnog odnosa zbog ucinjene teze povrede
radnog odnosa.
Clan 42.
(KoriStenje godisnjeg odmora)

(1) Radnik moze koristiti godi$nji odmor u Jjednom dijelu ili u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi3nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12
(dvanaest) radnih dana u toku kalendarske godine. a drugi dio najkasnije do 30. Juna naredne godine.

(3) Ako radnik ne iskoristi 12 (dvanaest) dana godisnjeg odmora u tekucoj godini. nema pravo na
koristenje ni preostalog dijela u narednoj godini, odnosno nema pravo prenogenja godisnjee odmora u
narednu godinu.

Clan 43,
(Prekid koristenja godisnjeg odmora)

(1) KoriStenje godidnjeg odmora prekida se i nastupom bolovanja, vjezbe civilne zastite. na opravdani
zahtjev Poslodavea. na opravdani zahtjev radnika te u drugim slucajevima koji se nisu mogli predvidjeti
prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

(2) Po isteku prekida koristenja godisnjeg odmora iz stava I. Ovog ¢lana. radnik nastavlja Koristiti
zapocCeti godisnji odmor u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem.
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Clan 44,
(Pisana odluka o koristenju godisnjeg odmora)

PRAVILNIK O RADU

Poslodavac je duzan donijeti i dostaviti svakom radniku pisanu odluku o trajanju godiSnjeg odmora i

periodu/periodima njegovog koriStenja, najkasnije 7 (sedam) dana prije pocetka Koristenja godisnjeg

odmora.

Clan 45.
(Placeno odsustvo)

o

(16) Tokom kalendarske godine radnik ima pravo na placeno odsustvo od ukupno 7 (sedam)

radnih dana u slu¢aju:

5. smrti supruga — supruge ili djeteta

6. u slucaju smrti roditelja, brace i sestara radnika

8. traZenja ¢lanova porod ice nestalih u ratu

9. u slu¢aju teze bolesti &lana uzeg domadinstva

10. u slucaju selidbe

16. za ucesce na drustvenim. kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama u zemlji i
inostranstvu, koje su od znacaja za Grad Sarajevo. Kanton Sarajevo, Federaciju BiH ili drzavu

Bosnu i Hercegovinu

o

(]

[}

-t

~

()

(2) lzuzetno, radniku se moze odobriti koristenje placenog odsustva ako Je u toku kalendarske

dana

dana ,

dana

dana

/ danar N

dana
dzma"
dana

dana

2 dana ,
2 dana B

2 dana

dqnq ,
dana

dana

dana

godine

iskoristio svih 7 (sedam) dana placenog odsustva, u slutajevima iz tacke: 3.. 5.6 71 M u trajanju

utvrdenom ovim ¢lanom Pravilnika.
(3) Pravo na plaéeno odsustvo radnik ostvaruje u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.

i)
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Clan 46.
(Neplaceno odsusivo)

(1) Poslodavac moze radniku odobriti odsustvo sa rada bez naknade place - neplaceno odsustvo najduze
do 12 (dvanaest) mjeseci, ukoliko to dozvoljava priroda posla i moguénosti Poslodavea. u slucajevima:

e lijeCenja u inostranstvu po preporuci nadlezne zdravstvene ustanove.

* njege bolesnog ¢lana uze porodice.

®  pratnja bolesnog ¢lana uze porodice na lijecenje u inostranstvo ili izvan mjesta stanovanja

¢ ucestvovanja u drudtvenim, kulturnim, sportskim i drugim javnim manifestacijama u remlji

inostranstvu,

* strucnog usavrSavnja u struci i obrazovanja.
(2) Poslodavac moze radniku-roditelju odobriti odsustvo sa rada bez naknade place- neplaceno odsustvo
najduze do tri godine zivota djeteta, ukoliko to dozvoljava priroda posla i mogucnosti Poslodavea. u
slu¢aju ako je djetetu, prema nalazu nadle?ne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i njega.
(3) Poslodavac je duzan omogu¢iti radniku neplaceno odsustvo 2 (dva) dana u Jednoj kalendarskoj
godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih. kulturnih. tradicijskih i licnih potreba.
(4) Za vrijeme nepladenog odsustva prava koja se sticu na radu i po osnovu rada. miruju.

Clan 47.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)

(1) Placeno, odnosno neplaceno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika i pratece
dokumentacije.

(2) Zahtjev treba da sadr7i obrazlozenje za koristenje odsustva u kojem je obrazlozen razlog sbog kojeg
se trazi odsustvo. vrijeme koristenja odsustva i prateca dokumentacija vezana za zahtjev (npr. javne
isprave. ljekarski nalazi. uvjerenje o struénom usavrsavanju ili obrazovanju. prijava za polaganje ispita i

st)
(3) O zahtjevu radnika odlu¢uje direktor.

Clan 48.
(Sprijecenost za rad zbog bolesti - bolovanje)

(1) Radnik moze da odsustvuje sa posla uslijed sprijeenosti za rad zbog bolesti u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju (bolovanje).
(2) Odsustvovanje sa posla zbog bolovanja utvrduje nadlezni ljekar.

Clan 49.
(Obavijest o sprijecenosti za rad zbog bolestiy

(1) Radnik koji je privremeno sprijeCen za rad (zbog bolesti ili dr.) duzan Je o taj ¢injenici obavijestiti
neposrednog rukovodioca odmah. a najkasnije u roku od 3 (tri) dana.

(2) Radnik koji je privremeno sprijecen za rad (zbog bolesti ili dr.) duzan je dostaviti Izvjestaj o trajanju
privremene sprijeCenosti za rad (doznake od ovlastenog ljekara). i to najkasnije do 5-0¢ u tekudem
mjesecu za prethodni mjesec (za koji se vrsi obracun place).
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VI ZASTITA RADNIKA

Clan 50.
(Zastita na radu)

(1) Radnik ostvaruje zastitu na radu u skladu sa vazeéim zakonima i pravilnicima.

(2) Poslodavac je duzan omoguéiti radniku da se odmah po stupanju na rad upozna sa propisima iz oblasti
zaStite na radu. te da osigura bezbjednost na radu, provodenje i unapredenje zadtite na radu. upoznavanje
radnika sa uslovima rada. opasnostima. te pravima i obavezama u vezi sa zaStitom na radu. kao i da
obezbijedi koristenje sredstava za rad i provodenje ostalih zastitnih mjera.

(3) Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zadtitu na radu Kojim ce se osigurati zastita
zivota i zdravlja radnika. u protivnom radnik ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti opasnost po Zivot
i zdravlje.

(4) Radnik koji odbije da radi iz razloga navedenih u prethodnom stavu ovog ¢lana. ima pravo na naknadu
place kao da je radio, a za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere predvidene propisima o sigurnosti |
zdravlju na radu i drugim propisima, ako za to vrijeme nije rasporeden na druge odgovarajuce poslove.

Clan 51.
(Zastita maloljetnika)

Maloljetni radnik ima pravo na zaititu na radu u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 52.
(Zastita Zene | materinsiva)

(1) Poslodavac ne moze odbiti da zaposli zenu zbog njene trudnoce. niti moze za vrijeme trudnoce.
koristenja porodajnog odsustva. te za vrijeme koriStenja ostalih prava propisanim zakonom. otkazati
ugovor o radu Zeni. odnosno radniku koji se koristi nekim od spomenutih prava.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoci, osim ako radnica zahtijeva odredeno pravo
predvidenom zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

(3) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu u smislu stava 1.
ovog ¢lana.

Clan 53.
(Privrement raspored Zene za vrijeme trudnoce)

(1) Poslodavac je duzan Zenu za vrijeme trudnoée. odnosno dojenja djeteta, rasporediti na druge poslove
ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja. koje je utvrdio ovlateni liekar. a najduze do navrsene
Jedne godine Zivota djeteta.

(2) Ako Poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene u smislu stava |. ovog ¢lana. zena
ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place. u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
radu,

(3) Privremeni raspored iz stava 1. ovog ¢lana ne moze imati za posljedicu smanjenje place jene.
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(4) Zenu iz stava 1. ovog ¢lana. Poslodavac moze premjestiti na drugo mjesto rada. samo us njen pisani
pristanak.

Clan 54.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnode. porodaja i njege djeteta, zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju od
Jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlaStenog ljekara Zena moze da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije
ocekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krace porodajno odusustvo. ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moze koristiti | radnik - otac djeteta. ako
se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik - otac moze koristiti pravo iz stava 1. ovog &lana i u slucaju smrti majke. ako majka napusti
dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odusustvo.

Clan 55.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsusive)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, treée | svako sljedece dijete ima pravo da radi
polovinu radnog vremena do navriene dvije godine Zzivota djeteta, ako propisom Kantona nije predvideno
duze trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava 1. ovog ¢lana moze koristiti i radnik - otac djeteta. ako Zena radi za to vrijeme u punom
radnom vremenu.

Clan 56.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena do tri godine Zivora djetela)

Nakon isteka godine dana Zivota djeteta. jedan od roditelja ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena do tri godine Zivota djeteta, ako Je djetetu. prema nalazu nadlezne zdravsivenc ustanove,
potrebna pojacana briga i njega.

Clan 57.
(Pravo Zene na odsusivo radi dojenja)

(1) Zena koja doji dijete, a koja nakon koriStenja porodajnog odsustva radi puno radno vrijeme. ima pravo
da odsustvuje sa posla dva puta dnevno u trajanju od po sat vremena radi dojenja. do navriene jedne
godine zivota djeteta.

(2) Vrijeme odsustva iz stava |. ovog ¢lana racuna se u puno radno vrijeme.
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Clan 58.

(Pravo na porodajno odsusivo u slucaju gubitka djeteta)

Ako zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodajnog odsustva. ima pravo da produzi
porodajno odsustvo za onoliko vremena koliko je prema nalazu ovlaSenog ljekara potrebno da se oporavi
od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta. a najmanje 45 dana od porodaja
odnosno od smrti djeteta. za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodajnog odsustva.

Clan 59,
(Pravo na odsustvo nakon isteka porodajnog odsusive)

(1) Jedan od roditelja moze da odsustvuje sa rada do tri godine Zivota djeteta.
(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava | ovog ¢lana. prava i obaveze iz radnoyg odnosa
miruju.

Clan 60.

(Prava roditelja djeteta sa tezim smetnjama i razvoju)

(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena, u slucaju da se radj o samohranom roditelju ili da su oha roditelja
zaposlena. pod uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog sbrinjavanja. na
osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.

(2) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana, pripada pravo na naknadu place. u skladu sa
zakonom.

(3) Roditelju koji koristi pravo iz stava 1. ovog ¢lana. ne moze se naredit] da radi nocu. prekoviemeno |
ne moze mu se promijeniti mjesto rada. ako za to n ije dao svoj pisani pristanak.

Clan 61.

(Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremenda)

(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnik ima pravo na naknadu place. u skladu sa posebnim
zakonom.

(2) Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana, radniku ¢e se isplatiti i razlika do pune place na teret Poslodavea.
(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva ili do (i
godine Zivota djeteta iz Slana 55. | 56 ovog Pravilnika. radnik ima pravo na naknadu place za polovinu
punog radnog vremena za koje ne radi. u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 62.
(Prava usvojioca djetera ili lica kojem je dijete poviereno na cuvanje i odgoj)

Prava iz ¢lana 54. stav 1. i 3.. ¢lanova 55.. 56.. 59.. 60. i 61. ovog Pravilnika moze koristiti jedan od
usvojilaca djeteta ili lice Kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povijereno na cuvanje |
odgoj.
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Clan 63.
(Zastita radnika u slucaju priviemene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalnog

oboljenja)

(1) Radniku, zaposlenom na neodredeno ili na odredeno vrijeme, a koji je pretrpio povredu na radu ilj je
obolio od profesionalne bolesti. za vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad. Poslodavac ne more
otkazati ugovor o radu. osim ako Je po€inio tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu.

(2) Povreda na radu. bolest ili profesionalna bolest ne mogu $tetno uticati na osty arivanje prava radniku iz
radnog odnosa.

Clan 64.

(Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprijecenosti =a rad do sess mjeseci)

Radnik koji je priviemeno bio sprijeCen za rad do 6 (3est) mjeseci. a za kojeg nakon Hjecenja i oporavka
nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lijecnik utvrdi da je sposoban za rad. ima pravo da se vrati na
poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijeCenosti za rad.

Clan 65.
(Raspored radnika nakon priviemene sprijecenosti za rad duze od $est mjeseciy

Radnika koji je privremeno bio sprijeCen za rad duZe od 6 (3est) mjeseci. a za kojeg nakon lijecenja i
oporavka nadlezna zdravstvena ustanova ilj ovlasteni lijecnik utvrdi da je sposoban za rad. ukoliko ne
postoji moguénost da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijecenosti za
rad, Poslodavac moze rasporediti na druge odgovarajuce poslove.

Clan 66.

(Nemogucénost rasporedivanja radnika nakon priviemene sprijecenosti dize od Sest mjeseci)

Ukoliko ne postoji moguénost da se radnik koji je bio privremeno sprije¢en za rad duze od 6 (Sest)
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprijecenosti za rad ili da bude
rasporeden na druge odgovarajuce poslove, Poslodavac moze. nakon obavezno provedenih konsultacija sa
Sindikatom. otkazati radniku ugovor o radu.

Clan 67.

(Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnostij

(1) Ako nadlezna zdravstvena ustanova za medicinsko vjestadenje ocijeni da kod radnika POStOji
promijenjena radna sposobnost. odnosno da je radnik proglasen invalidom [ kategorije. Poslodavac ¢e u
pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban. ako takvi poslovi
postoje. odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji mogucnost da ga rasporedi na druge
poslove.

(2) Ukoliko poslovi iz stava |. ovog Clana ne postoje ili ukoliko radnik odbije da prihvati ponudeni
ugovor o radu. moze mu prestati radni odnos u sklady sa zakonom.
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Clan 68.

(Otkazivanje ugovora o radu radnikuy sa promijenjenom radnon sposobnostiy

(1) Poslodavac moze samo uz prethodnu saglasnost Sindikata otkazati ugovor o radu radniku kod kojeg
postoji promijenjena radna sposobnost.

(2) Ukoliko Sindikat uskrati saglasnost iz stava | ovog &lana, rjeSavanje spora povijerava se arbitrazi u
skladu sa Zakonom o radu.

(3) Arbitrazno vijece se sastoji od 3 (tri) ¢lana. od kojeg Jjednog ¢lana predlaze Poslodavac. drugog clana
Sindikat, a tre¢eg ¢lana predlazu zajednicki iz reda radnika Preduzeca.

(4) Arbitrazno vije¢e duzno Jje spor rijesiti u roku od 10 (deset) dana od dana dostavljanja sahtjeva za
davanje saglasnosti.

(5) Ukoliko je nezadovoljan odlukom arbitraze. Poslodavac moze u roku od 15 (petnaest) dana. od dana
dostavljanja arbitrazne odluke zatraziti da predmetnu saglasnost nadomjesti sudska odluka.

(6) Ukoliko Arbitrazno vijece ne odgovori u roku iz prethodnog stava smatra se da Je odbilo dati
saglasnost na otkaz ugovora o radu.

Clan 69.
(Pravo radnika na platu radnog mjesta na koje je bio rasporeden prije nastanka imvalidnosti)

Radnik invalid 11 kategorije invalidnosti. koji je rasporeden na poslove koji odgovaraju njegovoj
preostaloj radnoj sposobnosti. zadrzava pravo na platu radnog mjesta na kojem Je radio prije nastupanja
invalidnosti, ukoliko je plata radnog mjesta na koje je rasporeden manja od plate radnog mjesta na kojem
Je radnik radio prije nastupanja invalidnosti, pod uslovom da Je promijenjena radna sposobnost nastala po
osnovu povrede na radu ili profesionalne bolesti.

Clan 70.

(Pravo na otpremninu u slucaju otkaza ugovora o radu radniku sa promjenjenon radnom sposohinoséu)

Radnik kojem je otkazan ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 68. ima pravo na otpremninu u iznosu
uvecanom za 50% u odnosu na visiny otpremnine iz ¢lana 94. ovog Pravilnika.

Clan 71.
(Ljekarski pregled radnika)

(1) Prilikom zakljugivanja tugovora o radu i tokom trajanja radnog odnosa. radnik Jje duzan obavijestiti
Poslodavea o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrsavanju obaveza iz
ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje lica s kojima radnik dolazi u dodir pri izvrsavanju
obaveza iz ugovora o radu,

(2) Poslodavac &e prije zaklju¢ivanja ugovora o radu lice sa kojim namjerava zasnovati radni odnos.
uputiti da obavi ljekarski pregled radi utvrdivanja zdravstvenog stanje i psihofizicke sposobnosti za rad na
poslovima radnog mjesta za koje se zakljucuje ugovor o radu. a na osnovu uslova utvrdenih u
sistematizaciji radnih mjesta.
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(3) Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti lica iz stava 2. ovog ¢lana atvrduju se na osnovu
ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene
zdravstvene ustanove. a troskove ljekarskog pregleda snosi Poslodavac.

(4) Sa licem koje odbije obaviti liekarski pregled iz stava 2. ovog &lana ili za Koje sc ljckarskim
pregledom utvrdi da njegovo zdravstveno stanje 1 psihofizi¢ke sposobnosti ne odgovaraju uvjetima rada i
zahtjevima radnog mjesta nece se zakljuciti ugovor o radu.

(5) Radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i psihofizicke sposobnosti za obavljanje odredenih poslova.
Poslodavac moze uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno i
psihofizi¢ki sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(6) Za radnika koji odbije da ode na ljekarski pregled iz stava 5. ovog ¢lana smatra se da vise nije
sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moze otkazati ugovor o radu u skladu sa Zakonom o
radu.

VI PLACA I NAKNADA PLACE
Clan 72.

(Pravo na placu i jednakost placa)

(1) Za obavljeni rad Poslodavac je duzan radniku isplatiti pladu. te ostala primanja u skladu sa Zakonom o
radu. Kolektivnim ugovorom. ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

(2) Placa radnika sastoji se od:
- osnovne place,
- dijela place za radni u¢inak ukoliko je isti ostvaren i
- povecanja place u skladu sa &lanom 79. i 80. ovog Pravilnika ukoliko je radnik ostvario
pravo na povecanje.

(3) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti Jednake place za rad jednake vrijednosti. u skladu sa Zakonom
o radu.
Clan 73.
(Minuli rad)

Osnovna placa se povecava po osnovu minulog rada. i to 0.5% za svaku godinu penzijskog staza. s tim
§to ukupno povecanje ne moze biti veée od 20%. bez obzira gdje je penzijski staz ostvaren.
Clan 74.

(Pravo na poveéanu placu)

(1) Radnik ima pravo na povecanu plaéu za:

* otezane uslova rada. od 10-15% za vrijeme kada radnik obavlja poslove pri kojimi je izlozen
Stetnom uticaju. fizickom naporu i opasnostima od povredivanja.

* nocnirad-najmanje 50% od neto satnice,

* prekovremeni rad-najmanje 25% od neto satnice.

e rad u dane praznika. koji su po zakonu drzavni praznici, 50% od neto satnice.

29



PRAVILNIK O RADU

* rad na dane sedmi¢nog odmora najmanje 15% od neto satnice.

(2) Povedanja place iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.

Clan 75,
(Poslovi sa oteZanim uslovima radea)

Poslovi koji se obavljaju u otezanim uslovima rada definisu se Pravilnikom o zaStiti na radu.

Clan 76.

(Elementi za odredivanje osnovne place)

Elementi za utvrdivanje osnovne place su:

I koeficijent slozenosti radnog mjesta.

2. prosjek radnih sati na godiSnjem nivou,
vrijednost boda.
broj sati rada.

EC OS]

Clan 77.
(Utvrdivanje osnovne place radnika)

(1) Osnovna placa radnika utvrduje se tako $to se koeficijent sloZenosti radnog mjesta dijeli sa eodisnjim
prosjekom radnih sati nakon Cega se dobijeni iznos mnozi sa vrijedno$éu boda i brojem radnih sati Koje je
radnik ostvario u mjesecu za koji se vrsi obracun place.

(2) Vrijednost boda se utvrduje svaki mjesec odlukom Poslodavca, a ne mose bitj manja od sporazumom
dogovorene vrijednosti boda zaklju€enog izmedu Poslodavea i Sindikata-Sindikalnog odbora Preduzeéa.
(3) Poslodavac moze utvrditi vrijednost boda i u vecem iznosu od iznosa utvrdenog u stavu 2. ovog ¢lana
u skladu sa materijalnim moguénostima.

(4) Na utvrdeni iznos dodaju se doprinosi iz plaée, u skladu sa posebnim zakonima.

Clan 78.
(Utvrdivanje koeficijenta slozenosti radnog mjesi)

(1) Elementi za utvrdivanje koeficijenata slozenosti radnog mjesta su:

®  strucna sprema. odnosno stepen potrebnog obrazovanja,

* sloZenost posla, vezana za teziny i kompleksnost zadataka i opsti znacaj poslova koji se obavljaju
na radnom mjestu, metodologiju rada i radnih postupaka, zahtijevana strucna znanja i vje§tine.
komunikacija i koordinacija poslova vezanih za vige radnih procesa.,

e odgovornost, vezana za radne procese. sredstva rada. materijalne vrijednosti. odgovornost za
kvalitet. organizaciju i koordinaciju rada.

(2) Na temelju navedenih elemenata utvrduje se koeficijent slozenosti radnog mjesta. koji Jje polazni
osnov i jedan od elemenata za obracun osnovne place.
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Clan 79.

(Radni ucinak)

(1) Radni u¢inak je dio place koji se utvrduje na osnovu sljedeéih kriterija:

e Kvaliteta izvr$enih poslova

*  Obim obavljenog posla

* Rok izvrienja posla

e Odnos radnika prema radnim obavezama
(2) Pod normalnim radnim u¢inkom podrazumijeva se izvr§enje radnih zadataka na radnom mjestu na
koje je radnik rasporeden, prema planiranim aktivnostima i organizaciji posla na tom radnom mjestu te
provodenje uputa i naloga odgovornih osoba koji su u skladu s opisom poslova koje radnik obavlja.
(3) Radni u¢inak mjeri direktor. izvidni direktor sektora/pogona u kojem je radnik rasporeden I/l
neposredni rukovodilac. a saglasnost na predloZenu ocjenu radnog ucinka koja je iznad normalnog radnog
ucinka daje rukovodilac koji je iznad neposrednog rukovodioca radnika.

Clan 80.

(Procenti radnog ucinka)

(1) Za ostvarene kriterije po osnovu radnog u¢inka utvrduju se sljededi procenti:

a) Kvaliteta izvrSenih poslova:

- iznad zahtijevanog kvaliteta posla - dodatak u visini od 5% osnovne place.

- izrazito dobar kvalitet posla — dodatak u visini od 10% osnovne place.

b) Obim obavljenog posla:

- izvr$enje planskih zadataka i naloga u obimu do 20% iznad planiranog izvr$enja - dodatak
u visini od 5% osnovne place,

- izvrSenje planskih zadataka i naloga u obimu vecem od 20% iznad planiranog izvrienja
dodatak u visini od 10% osnovne place.

¢) Rok izvr$enja posla:

- izvrSenje posla prije zadatog roka ~ dodatak u visini od 5% osnovne place.

d) Odnos zaposlenog prema radnim obavezama:

- izrazito odgovoran i profesionalan odnos prema radnim obavezama - dodatak u visini od
5% osnovne place.

(2) Ukupan iznos dijela place po osnovu radnog ucinka, kumulativno po svim zadatim Kriterijima. ne

moze biti vec¢i od 20% osnovne neto mjesecne place radnika za taj mjesec.

Clan 81.
(Najniza plaéa)

(1) 1znos najnize neto place se utvrduje Odlukom Vlada Federacije BiH za tekucu godinu u Kojoj se vrgi
obracun i isplata place.

(2) Na utvrdeni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi iz place i porez na dohodak u skladu sa
posebnim zakonima. Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti placu u manjem iznosu utvrdenom
u prethodnom stavu ovoga &lana za ostvareni puni fond sati rada.
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Clan 82.
(Isplata place)

(1) Placa se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec.

(2) Placa i naknade place se isplacuju u noveu nakon obavljenog rada. a period; isplate ne mogu biti duyi
od 30 (trideset) dana.

(2) Prilikom isplate place Poslodavac je duzan radniku urugiti pisani obradun place.

(3) Pojedinacne isplate plaée nisu javne.

(4) U Preduzeéu se vode evidencije o pladama na nivou Preduzeca i pojedinacne za svakog radnika.

Clan 83,
(Nemogucnost obezbjedenja isplate vlace)
8 ) ya isy /

Izuzetho u sludaju da Poslodavac zbog teske finansijske situacije ne moze obezbjediti isplatu placa.
naknada i drugih primanja po osnovu radnog odnosa u skladu sa ugovorom o radu. smanjenje plaéa i
ostalih primanja moZe se vr§iti samo na osnovuy Sporazuma sa reprezentativnim  Sindikatom  kod
Poslodavca.

Clan 84.
(Pravo na placu i naknadu plaée)

(1) Plaée i naknade iz ovog Pravilnika unose se u ugovor o radu prilikom zakljucivanja ugovora.
pozivanjem na odredbe koje reguliSu pojedine vidove plac¢a i naknada.

(2) Radnik ima pravo na naknadu place za period odsustvovanja sa rada iz opravdanih razloga propisanih
Zakonom o radu. Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom (godisnji odmor. privremena sprijecenost za
rad. porodajno odsustvo, odsustvo sa rada zene za vrijeme trudnode u slucaju kada ne moze biti
rasporedena na druge poslove, prekid rada koji nije pruzrokovao radnik. placeno odsustvo) i drugim
slucajevima u skladu sa zakonom.

Clan 85.
(Nugradivanje i stimulisanje radnika povodom vierskih, nacionalnih. drzavnih i drugih preciikea)

Poslodavac moze nagraditi i stimulisati radnike povodom vjerskih. nacionalnih. drzavnilh | drugih
praznika. u skladu sa finansijskim mogucnostima $to e se regulisati posebnom odlukom.

Clan 86.
(Naknada place za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora i placenog odsustva)

(1) Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora i placenog odsustva radniku pripada naknada place na teret
Poslodavea u visini osnovne place srazmjerno vremenu provedenom na godisnjem odmoru. odnosno
placenom odsustvu.
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(2) Za vrijeme godi$njeg odmora, odnosno placenog odsustva. radniku ne pripada naknada 2a ishranu u
toku rada.

Clan §87.
(Naknada place za vrijeme priviemene sprijecenosti za rad- bolovanje)

(1) Naknada za bolovanje do 42 dana i preko 42 dana placa se u iznosu od 80% osnovie place.
(2) Naknada place na teret Poslodavea iznosi 100% od osnovice za naknadu:
- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne
bolesti.
za vrijeme privremene sprijeGenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudnocom i porodajem.
- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u Korist
druge osobe.
- za vrijeme privremene sprijedenosti za rad u slu¢aju bolesti iz ¢lana 8. Zakona o zadtiti
stanovniStva od zaraznih bolesti, odnosno kada Je od strane nadleznog organa izrecena mjera
izolacije.
(3) Osnovica za izradunavanje naknade Je pla¢a radnika isplacena u prethodnom mjesecu. a ako takvo
placu radnik nije ostvario. kao osnovica za naknadu uzima se ostvarena placa ..uporednog radnika™,
(4) Osnovica za naknadu ne moze biti niza od iznosa najnize place u skladu sa zakonom za mjesce 7a Koji
se utvrduje naknada.

Clan 88.

(Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom PUunog radnog vremend)

(1) Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva isplacuje se u skladu sa posebnim zakonom.

(2) Pored prava iz prethodnog stava, Poslodavac radniku isplacuje razliku do pune place 7a vrijeme
porodajnog odsustva.

(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena u skladu sa odredbama Zakona o radu radnik
ima. za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi. pravo na naknadu place. u skladu sa posebnim
zakonom.

(4) Pored prava iz stava 3. ovog &lana. radniku se ispla¢uje razlika do pune place na teret Poslodavea.

Clan 89.
(Pravo na naknadu troskova sluzbenog putovanja)

(1) Radnik ima pravo na naknadu trogkova sluzbenog putovanja.

(2) Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje van mjesta redovnog rada radnika ili drugog
lica radi obavljanja odredenog posla za Poslodavea.

(3) Radnicima Preduzeéa, kao i drugim licima sluzbeno putovanje odobrava direktor Preduzeca.

(4) Direktoru Preduzeéa sluzbeno putovanje odobrava predsjednik Nadzornog odbora.

(5) Za vrijeme trajanja sluzbenog putovanja radniku ne pripada pravo na naknadu za topli obrok.

]
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Clan 90.

(Obracun i isplata troskova sl uzbenog putovanju)

Pravilnikom o naknadi trogkova sluzbenog putovanja. u skladu sa vazedim propisima. preciznije je
regulisan postupak odobravanja sluzbenog putovanja, obradun i isplata troskova | sva druga pitanja
vezana za sluzbeno putovanje.
Clan 91.
(Pravo na naknadu troskova prevoza na posao i sa posla)

(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prevoza na posao i sa posla. u visini cijene mjesecne karte
Javnog gradskog saobracaja koji se primjenjuje na radnikovoj relaciji dolaska i odlaska s posla. Naknada
za prevoz isplacuje se unaprijed za tekugi mjesec.

(2) Poslodavac moze obezbjediti prevoz radnika kupovinom karti javnog gradskog saobracaja koji se
primjenjuje na radnikovoj relaciji dolaska i odlaska s posla.

Clan 92,
(Pravo na naknadu za ishranu u toku radnog dana)

Poslodavac je duzan radniku obezbijediti ishranu u toku radnog dana ili isplatiti naknadu u iznosu 1% o
prosjecne neto mjese¢ne place u FBiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.
Clan 93,
(Pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora)

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora u visini najmanje 50% prosjecne neto place u
FBiH u prethodna tri mjeseca prema posljednjim ob

javljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 94.

(Pravo na otpremninu pri odlasku u penziju)

Radnik pri odlasku u penziju/mirovinu ima pravo na ofpremninu u iznosu od najmanje 5 (pet) njegovih
prosjecnih neto plaéa isplacenih u posljednja tri mjeseca njegovog rada ili 5 (pet) prosjecnih neto placa
ispladenih u posljednja tri mjeseca u FBiH, prema pos]

jednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda
za statistiku. zavisno $ta je za radnika povoljnije.

Clan 95.
(Pravo na otpremnimi u sl ucaju otkaza)

(1) Radnik koji je sa Poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme. a kojem Poslodavac
otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor otkazuje zbog
kr$enja obaveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.
ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje u zavisnosti od duZine prethodnog neprekidnog
trajanja ugovora o radu u Preduzecu.
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(2) U slucaju otkaza ugovora o radu na neodredeno vrijeme otpremnina iz prethodnog stava iznos; Jednu
trecinu prosjecne mjese¢ne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ngovora o
radu za svaku navrsenu godinu rada kod Poslodavea.

(3) Ukupan iznos otpremnine ne moze biti veéi od 6 (Sest) prosjecnih mjesecnih placa isplacenih radniku
u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(4) Izuzetno. umjesto otpremnine iz stava 2. i 3. ovog ¢lana Poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o
drugom vidu naknade.

(5) Nadin. uslovi i rokovi isplate otpremnine iz ovog ¢lana utvrduju se zaklju¢ivanjem ugovora izmedu
radnika i Poslodavca.

Clan 96.
(Naknada u slucaju smrti radnika i dlana uze porodice i teske bolesti radnika i clanag uze porocdice)

(1) U slu¢aju smrti radnika ili u sluCaju smrti ¢lana uze porodice, porodica radnika ili radnik. astvaruju
pravo na jednokratnu novéanu pomoé u visini iznosa od 3 (tri) prosjecne mjesecne neto plate isplacene u
Federaciji BiH . prema zadnjem objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Ukoliko je kod Poslodavca zaposleno dva ili vise ¢lanova porodice. pravo na novcanu pomaoc iz stava
(1) ovoga ¢lana ima samo jedan radnik. Pravo na prvenstvo u isplati pomod¢i ima radnik Koji je prvi
podnio zahtjev za isplatu jednokratne novéane pomoci. Ukoliko je dva ili eventualno vise clanova use
porodice podnijelo zahtjev na isti dan. iznos pomoci iz stava (1) ovog &lana dijeli im se medusobno na
Jednake dijelove.

(3) U slucaju dijagnosticiranja teze bolesti radnika ili ¢lana uze porodice radnika. radnik ima pravo na
Jednokratnu novéanu pomoé u visini tri prosjeCne mjeseéne neto plate isplacene u Federaciji Bil

prema zadnjem objavijenom statisti¢ckom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(4) Pod teskom boles¢u u smislu stava (3) ovog clana podrazumijevaju se sljedec¢e bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja. endemska nefropatija, hirurska intervencija na srcu i mozgu. sve veste
degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sustava. infarkt (sréani i mozdani). oboljenje misicnog
sustava. paraliza i druge teske bolesti u skladu sa Glanom 45. Kolektivhog ugovora.

(5) Tezina bolesti se dokazuje na osnovu medicinske dokumentacije i potvrde izdate od strane nadlerne
zdravstvene ustanove. iz koje se bez sumnje moze utvrditi dijagnoza i dan nastanka bolesti. a nastankom
bolesti smatra se dan uspostavljanja dijagnoze temeljem koje se trai ostvarivanje prava.

(6) Pravo na jednokratnu novéanu pomoc iz stava (3) primjenjuje se podevéi od 01.01.2074 godine koje
radnik ostvaruje najvise dva puta za vrijeme radnog odnosa kod ovog poslodavea i to u sludaju tezeg
oboljenja radnika i u slucaju tezeg oboljenja jednog ¢lana uze porodice. bez obzira na dijagnozu (ili vige
njih) propisanu stavom (4) ovog ¢lana.

(7) Ukoliko je kod Poslodavca zaposleno dva ili vise ¢lanova uze porodice. pravo na novéanu pomod iz
stava (3) ovog ¢lana ima samo jedan radnik. Pravo na prvenstvo u isplati pomoci ima radnik kojem je
dijagnosticirana bolest dok u ostalim sluajevima se naknada isplacuje onom radniku koji je pryvi podnio
zahtjev za isplatu jednokratne novane pomoci. Ukoliko je dva ili eventualno vige &lanova ure porodice
podnijelo zahtjev na isti dan. iznos pomoci iz stava (3) ovog ¢lana dijeli im se medusobno na Jjednake
dijelove.

(8) Clanovima uze porodice u smislu ovog Clana, smatraju se braéni drug, djeca i roditelji radnika.
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96.a

(Ostvarivanje prava na naknadu na osnovu teshe holesti)

Za ostvarivanje prava na naknadu na osnovu teske bolesti moraju biti ispunjeni sljede¢i uslovi:
a) Da dijagnoza spada u jednu od teskih bolesti propisanih ¢lanom 96. stav (4).
b) Da je teska bolest nastala u trenutku kada Je podnosilac zahtjeva za ostvarivanje prava bio
u radnom odnosu kod ovog poslodavea.
¢) Da je zahtjev za isplatu jednokratne novéane pomoci u slucaju teske bolesti dostavljen u
roku ne duzem od 6 (3est) mjeseci od dana nastanka (dijagnosticiranja) teske bolesti.
d) Da medicinska dokumentacija kojom se dokazuje dijagnoza nije starija od 6 (Sest)
mjeseci od dana izdavanja iste.
¢) Da radnik nije ranije ostvario ovo pravo za vrijeme trajanja radnog odnosa. po 0snovu
teZe bolesti ili radnika ili ¢lana uze porodice, pocevsi od 1.1.2024. godine.

VIII  TZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEHNICKA UNAPREDENJA
RADNIKA

Clan 97.
(Postupanje u slucaju izuma, predmelta industrijskog dizajna i telnickog unapredenja na racu il 1 vesi s
radom)

(1) Radnik je duzan da obavijesti Poslodavca o izumu, predmetima industrijskog dizajna. odnosno o
tehnickom unapredenju kojeg je ostvario na radu ili u vezi sa radom.

(2) Podatke o izumu. predmetima industrijskog dizajna. odnosno o tehnickom unapredenju radnik je
duzan da ¢uva kao poslovnuy tajnu koju ne moze saopstiti tre¢em licu bez odobrenja Poslodavca.

(3) Tzumi odnosno predmeti industrijskog dizajna kojeg je radnik ostvario na radu i u veri <a radom.
pripadaju Poslodaveu. a radnik ima pravo na nadoknadu utvrdenu poscbnim ugovorom sa Poslodaveem.

Clan 98.

(Lzum koji nije ostvaren na radu ili u vezi so radom)

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavea i o izumu, odnosno tehni¢kom unapredenju koji nije ostvaren na
radu ili u vezi sa radom, ako je izum u vezi sa djelatno$éu Poslodavea.

Clan 99.
(Nagrada za ustupljeni izum)

(1) Radniku koji Poslodavcu ustupi prava vezana za izum, koji Poslodavac primjenjuje. pripada nagrada.
(2) Visina nagrade se regulige posebnim ugovorom sa Poslodavcem.

36



KIKP ="VODOVOD [ KANALIZACHA™ D.0.0. SARAJEVO PRAVILNIK O RADU

IX  ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA SA POSLODAVCEM

Clan 100.
(Zakonska zabrana lakmicenja)

(1) Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnik, bez odobrenja Poslodavca. ne moze sklapati poslove iz
djelatnosti Poslodavca za svoj racun kao ni za racun treceg lica.

(2) Odnosi izmedu Poslodavea i radnika u slucaju da Poslodavac da radniku odobrenje o smislu

prethodnog stava, regulisu se posebnim aktom.

Clan 101,
(Ugovorena zabrana takmicenja)

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme. nakon prestanka ugovora o radu. a
najduze dvije godine, radnik ne moze zaposliti kod drugog lica koje je u trzisnoj utakmici sa Poslodaveem
i da ne moze za svoj ili za racun treceg lica, ugovarati i obavljati poslove kojima sc takmici sa
Poslodavcem.

(2) Ugovor iz stava 1. ovog ¢lana zaklju€uje se u pisanoj formi ili moze biti sastavni dio ugovora o radu, s
tim da se preciziraju uslovi i na¢in prestanka zabrane takmicenja.

Clan 102.

(Naknada za ugovorenu zabranu lakmicenja)

(1) Ugovorena zabrana takmicenja iz prethodnog ¢lana. obavezuje radnika samo ako je Poslodavac
ugovorom preuzeo obavezu da ¢e radniku za vrijeme trajanja zabrane isplaéivati naknadu.

(2) Naknada se isplacuje najmanje u iznosu polovine mjese¢ne place isplacene radniku u periodu od 3
(tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu i to krajem svakog kalendarskog mjeseca.

X PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 103.

(Nacin prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:
a) smrcu radnika
b) sporazumom Poslodavca i radnika

et
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¢) kad radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja. odnosno 20 godina penzijskog
staza (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju). ako se Poslodavac i radnik
drugacuje ne dogovore

d) kad radnik navr$i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju), bez obzira na godine Zivota. ako se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore

¢) danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zhog
gubitka radne sposobnosti

f) otkazom ugovora o radu

g) istekom vremena na koje je zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca  danom
stupanja na izdrzavanje kazne

1) ako radniku bude izrecena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od tri
mjeseca — pocetkom primjene te mjere

J) pravosnaznom odlukom nadleZnog suda koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa

Clan 104.

(Prestanak ugovora o radu smréu radnika)

Kada ugovor o radu prestaje smréu radnika, smrt radnika se dokazuje izvodom iz mati¢ne knjige umrlih,

Clan 105.
(Prestanak ugovora o radu usljed sticanja uslova za penzionisanje)

Radniku koji je navrsio 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja. odnosno najmanje 20
godina penzijskog staza ili kada navrsi 40 godina staza osiguranja bez obzira na godine zivota. HEOVOr o
radu prestaje po sili zakona. sa danom ispunjenja navedenih uslova.

Clan 106.

(Sporazum o produzenju radnog odnosa nakon sticanja uslova za penzionisanje)

Radnik koji je ispunio uslove za prestanak ugovora o radu u smislu prethodnog ¢lana. moZe se dogovoriti
sa Poslodaveem i zakljugiti sporazum o produZenju radnog odnosa.

Clan 107.
(Prestanak ugovora o radu zhog nastupanja potpune nesposobnosti za rad)

(1) Radniku kod kojeg je od strane nadleznog organa i na zakonom propisan nacin utvrdena potpuna
nesposobnost za rad. ugovor o radu prestaje po sili zakona i to danom dostavijanja pravosnaznog rjielenja
Poslodaveu.

(2) Na osnovu rjeenja iz prethodnog stava Poslodavac donosi odluku o prestanku ugovora o radu.
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Clan 108.

(Sporazum o prestanku ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu moze prestati na osnovu sporazuma izmedu Poslodavea i radnika.

(2) Prijedlog za sporazumni prestanak ugovora o radu podnosi radnik. odnosno Poslodavac. u pisanoj
formi.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi i potpisan od stranc Poslodavea i
radnika.

(4) Sporazumom iz stava 3. ovog ¢lana utvrduje se rok u kojem radni odnos prestaje te sva ostala prava i
obaveze koje iz prekida radnog odnosa proizilaze.

Clan 109.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok. ako:

a) Je takav otkaz opravdan iz ekonomskih. tehnickih ili organizacijskih razloga

b) radnik nije u mogucnosti da izvriava svoje obaveze iz radnog odnosa
(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slucajevima iz stava 1. ovog ¢lana ako se ne moze
osnovano ocekivati od Poslodavea da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i
dokvalifikuje za rad na drugim poslovima.
(3) Ako se u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stava | (acka a) ovog Clana
Poslodavac namjerava da zaposli radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom struéne spreme ili na istom
radnom mjestu. prije zaposljavanja drugih lica. duzan Jje ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢yl su
ugovori otkazani.

Clan 110.

(Forma otkaza ugovora o radu i nacin urucenju)

(1) Otkaz mora biti u pisanoj formi.

(2) Poslodavac je obavezan obrazloziti otkaz.

(3) Otkaz se dostavlja radniku kojem se otkazuje ugovor o radu, uz obavezno osiguranje dokaza da je
otkaz urucen - dostavljen.

(4) Dokaz o dostavi - uruéenju otkaza moze se osigurati na nac¢in da radnik na primjerku otkaza. koji
ostaje u nadleznoj sluzbi, potpisom uz datum potvrdi urucenje otkaza, ili putem poste preporuceno sa
povratnicom.

(5) U slucaju da se ne moze osigurati dokaz o dostavi - urucenju otkaza na nacin opisan u prethodnom
stavu. otkaz se dostavlja na osnovu odredaba Zakona o upravnom postupku.

Clan 111.
(Otkazni rok)

(1) U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok traje najkrace 7 (sedam) dana. a najduze 30
(trideset) dana.
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(2) U slu¢aju da Poslodavac otkazuje ugovor o radu. otkazni rok traje najkrace 14 (Cetrnaest) dana. «
najduze 90 (devedeset) dana.

Clan 112.

(Otkaz Poslodavea bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku bez obaveze postivanja otkaznog roka u sthucaju da je
radnik odgovoran za tei prijestup ili za tezu povredu radne obaveze iz ugovora o radu. a Koji su takve
prirode da ne bi bilo osnovano oéekivati od Poslodavea da radniku omoguéi da nastavi radni odnos,

(2) Ugovor o radu zbog ucinjene povrede radne obaveze, otkazuje se u roku od 60 (Sezdeset) dana od
dana saznanja Poslodavca za Cinjenice zbog kojih se daje otkaz. ali najduze u roku od jedne godine od
dana u¢injene povrede radne obaveze.

Clan 113.

(Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka. u slu¢aju da je Poslodavac
odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu. a koji su takve prirode da ne bi bilo
osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom. kao da je ugovor otkazan od strane Poslodavca.

Clan 114,
(Neopravdani razlozi za otkaz)

Neopravdani razlozi za otkaz su:
a) privremena sprijecenost za rad zbog bolesti ili povrede
b) podnosenje zalbe ili tuzbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv Poslodavea zbog povrede
propisa. Kolektivhog ugovora ili Pravilnika o radu odnosno obracanje radnika nadleznim
organima izvrine vlasti
¢) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vijeri podnosenje prijave o toj
sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima vlasti

Clan 115.
(Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijene)

Ugovor o radu zaklju¢en na odredeno vrijeme, prestaje protekom vremena na koji je zakljucen.

Clan 116.
(Prestanak ugovora o radu usljed kazne zar vora)

(1) Radniku koji je osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca ugovor o radu
prestaje danom stupanja radnika na izdrzavanje kazne.
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(2) Odluku o prestanku ugovora o radu donosi Poslodavac na osnovu pravosnazne odluke kojom je
radniku izreena kazna zatvora.

Clan 117.
(Prestanak ugovora o radu usljed izrecene mjere bezbjednosti. vaspitne ili zastimne mjere)

(1) Radniku kojem bude izrecena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem od tri
mjeseca, pa radnik zbog izreGene mjere bezbjednosti ne bude mogao obavljati poslove zhog kojih je
zaklju¢io ugovor o radu. ili zbog izredene vaspitne ili zastitne mjere mora biti odsutan sa posta duze od
tri mjeseca. ugovor o radu prestaje danom pocetka primjene mjere.

(2) Odluku o prestanku ugovora o radu donosi Poslodavac na osnovu pravosnazne odluke kojom je
radniku izre¢ena mjera.

Clan 118.

(Prestanak ugovora o radu na osnovu pravosnazne sudske odhike)

Radniku prestaje ugovor o radu na osnovu pravosnazne odluke nadleznog suda. koja ima 7a posliedicu
< fen] & . A
prestanak radnog odnosa. Ugovor o radu prestaje sa danom pravosnaznosti odluke suda.

Clan 119,
(Otkaz sa ponudom izmjenjeno g UZOVOr)

(1) Poslodavac mo¥e radniku dati otkaz postojeCeg ugovora o radu s istovremenom ponudom novog
ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima. odnosno rasporediti ga na drugo radno mjesto i /ili iz jedne
u drugu organizacionu cjelinu.

(2) Rasporedivanje radnika u smislu stava 1. ovog ¢lana visi se nakon saglasnosti direktora Preduzeca.

(3) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora mora biti u pisanoj formi, sa obrazlozenjem.

(4) Ako radnik prihvati ponudu iz prethodnog stava ovog ¢lana. zadrzava pravo da pred nadleznim sudom
osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(5) O ponudi za zakljugivanje ugovora u smislu stava . ovog Clana, radnik je duzan izjasniti se u roku od
8 (0sam) dana od dana dostave ponude za zakljuCivanje ugovora o radu.

(6) Radniku koji se rasporeduje na drugo radno mjesto. i/ili iz jedne u drugu organizacionu cjelinu.

o

Poslodavac moze prethodno ponuditi da da pismenu saglasnost na predlozeno prerasporedivanje.
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XI' ODGOVORNOST RADNIKA ZA PRIJESTUP 1 POVREDU RADNE OBAVEZE

Clan 120.

(Strucno i saviesno izvrSavanje obaveza iz ugovora o radu)

(1) Svaki se radnik potpisivanjem ugovora o radu obavezuje uredno. struéno i savjesno izvrsavati svoje
obaveze utvrdene ugovorom o radu. Kolektivnim ugovorom, aktima Poslodavea i zakonima.

(2) U slucaju neobavljanja radnih obaveza na uredan. strucan i savjestan nacin. radnik odgovara 7a
prijestupe i povrede radne obaveze, odnosno povredu odredaba ugovora o radu.

(3) Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i teze.

Clan 121.
(Laksi prijestupi i povrede radnih obaveza)

Lak$im prijestupima i povredama radnih obaveza smatraju se:
I Ugestalo zakaSnjenje pri dolasku na posao,

2. Neopravdano napustanje radnog mjesta.

3. NenoSenje i nepristojno ponasanje u sluzbenoj odjeéi,

4. Nepristojno ponaSanje i nekorektan odnos prema radnicima Preduzeda i tre¢im licima.
5.

Nemarno i neuredno obavljanje poslova iz ugovora o radu i svaki drugi prijestup ili ponasanje
koje nije u skladu sa uobicajenim nacinom ponasanja i rada radnika.
6. Svaka radnja ili propustanje radnje koja ometa ili onemogucava proces rada. zbog Cega su elekti
rada radnika umanjeni ili je nastala $teta manjeg obima (3teta do 1.000.00 KM)
7. lzbjegavanje provijere radne sposobnosti i periodi¢nih ljekarskih pregleda koje je predvideno
posebnim propisima.
8. Nekoristenje ili nepravilno koristenje zastitnih sredstava pri radu.
9. Odstupanje od utvrdene rute puta predvidene putnim nalogom,
10. Neprijavljivanje sprijecenosti za rad iz bilo kojeg razloga u roku od 3 (tri) dana od dana kada je
radnik bio duzan do¢i na rad,
I'T. Upravljanje vozilom od strane radnika koji za to nema ovlastenje ili omogucavanje takvom
radniku da upravlja vozilom u Jjavnom saobraéaju,
- Neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na vozilima. maginama. uredajima.
sredstvima za ga3enje pozara, zastitnim i drugim sredstvima.
13. Radnje kojim se u radnom okruZenju naruavaju meduljudski odnosi i profesionalan odnos prema
radnim zadacima, kao i radnje kojima se vrijeda, omalovazava i narusava ugled radnog kolege.
I4. Nepropisna primopredaja duznosti izmedu radnika, ¢ime je nastala steta manjeg obima.
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Clan 122.

(Tezi prijestupi i povrede radnih obaveza)

Tezim prijestupima i povredama radnih obaveza smatraju se:

1.

o]

0.

Odbijanje izvrsavanja, neizvrsavanje ili nesavjesno, nepravilno. nemarno izvisavanje radnih
obaveza. ¢ime se onemoguéava ili znatnije ometa proces rada ili upravljanja u Preduzecu. ili se
nanosi veca Steta (Steta preko 1.000.00 KM).

Nepreduzimanje radnji koje je duzan da preduzme radnik u okviru svojih ovlastenja usljed ¢ega je
bitno poremecen proces rada ili na drugi nacin otezano poslovanje Preduzeca. odnosno njegovog
dijela.

Neovlasteno predstavljanje u ime Preduzec¢a od strane radnika. kojim se narusava ugled Preduzeca
ili mu se nanosi 3teta. a naro¢ito zbog ostvarivanja materijalne koristi.

Pronevjera, krada, utaja i svaka druga protupravna radnja koja za cilj ima sticanje novea ili
prisvajanje drugih stvari.

Nemarno vrdenje poslova kojim se odaje poslovna. sluzbena ili druga tajna utvrdena Zakonom i
aktima Poslodavca,

Radnje kojima se ugrozava funkcionisanje vodovodnog i kanalizacionog sistema.

Davanje nelegalnih priklju¢aka kao i uCestvovanje u bilo kakvim aktivnostima vezanim za
nelegalno priklju¢enje na vodovodnu i kanalizacionu mrezu. a narocito u cilju pribavijanja
materijalne koristi,

Neotitavanje i nepravilno utvrdivanje potrosnje vode prilikom ocitanja vodomjera (preko tri
uzastopna nepravilna ocitanja), nepravilno izvriena kontrola potrodnje vode. netatan unos
podataka o izvrenoj kontroli potrosnje vode,

Koristenje radnih ili drugih sredstava protivno njihovoj namjeni i na drugi nacin nezakonito
koristenje sredstava Poslodavca,

- Nepridrzavanje propisanih uputstava za rad ili neostvarivanje rezultata rada iz ncopravdanih

razloga, usljed Cega je bitno poremecen propisani radni proces ili na drugi nacin oterano
poslovanje.

- Povreda propisa odnosno opitih akata o zastiti od pozara. eksplozije. elementarnih nepogoda i od

Stetnih djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija. ¢ime je prozrokovana vecéa materijalna Steta.
ugrozen ili bi mogli biti ugrozeni zivoti radnika ili drugih lica.

- Nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu. usljed Cega je prouzrokovana

veca Steta, ugrozeni ili bi mogli biti ugrozeni Zivoti i zdravlje radnika ili tre¢ih lica.

. Zloupotreba polozaja i datih ovlaStenja i/ili prekoratenje datog ovlaStenja usljed ¢ega je

prouzrokovana ve¢a materijalna Steta,

- Falsifikovanje isprava ili davanje laznih ili netacnih podataka u cilju pribavijanja materijalne

koristi,

. Pribavljanje licne materijalne koristi i drugih pogodnosti u vezi sa radom kod Poslodavea i na

njegovu Stetu,

- Falsifikovanje dokumentacije i nedozvoljena upotreba pedata,
. Obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavea. bavljenje dopunskim radom iz oblasti koja spada u

osnovnu djelatnost Poslodavca, za svoj radun ili za racun trecih lica bes odobrenja Poslodavea. i/ili
krada materijala i drugih sredstava rada Poslodavca, radi obavljanja dopunskog rada. odnosno
sticanje materijalne ili druge koristi.
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[8. Svaka radnja/Cinjenje ili propustanje u procesu rada koja predstavlja kriviéno djclo. odavanje
poslovne tajne. sluzbene ili druge tajne utvrdene zakonom ili aktima Poslodavea usljed cega je
nastala ili mogla nastati teta Poslodaveu,

19. Zloupotreba prava koristenja bolovanja,

20. Dolazak zaposlenika na rad pod uticajem alkohola i drugih opijata. kao i Konzumiranje istih u
radnom vremenu.

21. Svaka direktna ili indirektna diskriminacija po osnovu spola. spolnog opredjeljenja. bracnog
stanja. rase. boje koze. zdravstvenog statusa. porodi¢ne obaveze. starosti. invalidnosti. trudnoce.
Jezika, vjere. politickog i drugog misljenja. socijalnog porijekla. imovnog stanja. nacionalne
pripadnosti i u drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonom.

38
-]

- Svaka neovlaStena obrada i koristenje li¢nih podataka suprotno Pravilniku o provodenju odredbi
Zakona o zastiti licnih podataka. Planu sigurnosti liénih podataka i ostalih dokumenata.
nepridrzavanje propisanih tehnickih i organizacionih mjera zastite li¢nih podataka. pri ¢emu je
prouzrokovana steta Preduzecu,

o
(%]

. Neopravdano odsustvovanje sa rada u trajanju duzem od 3 (tri) dana uzastopno ili 3 {pet) radnih

dana u toku godine,

24. Svako krienje Etickog kodeksa koji je donijela Skupstina Preduzeca. kao i Krsenje svih adredaba
Pravila poslovnog ponasanja radnika Preduzeéa, koje je donijela Uprava. i drugih pravila. a sto
moze dovesti do smanjenja ugleda Preduzeca i nastanka Stete.

25. Obavljanje poslova u radnom i van radnog vremena za racun drugih subjekata. privatnih
Preduzeta i gradana. narogito ako se koristi ra¢unarska oprema, softveri. aplikacije. tehnicka ili
druga dokumentacija i elaborati Poslodavca,

26. Onemogucavanje ili ometanje kontrole rada od strane ovlastenih institucija.

27. lzazivanje nereda ili fizi¢ki napad u toku rada.

8. Omogucavanje pristupa neovlastenim licima u prostorije Preduzeca. a narocito u vodoopskrbne
objekte koji su u rezimu posebnog nadzora.

29. Samovoljno i neovlasteno objavljivanje ili dostavljanje li¢nih podataka trecim licima,

30. Druga neuobicajena ponasanja koja imaju karakter teze povrede radnih obaveza i za Koje se utvedi

da su prouzrokovale poremecaj procesa rada usljed Cega je nastala ili je mogla nastati veca

materijalna Steta Preduzedu.

Clan 123.
(Postupak u slucaju prijestupa ili povrede radnih obave=a)

Postupak u slucaju prijestupa ili povrede radnih obaveza propisan je Pravilnikom o disciplinskoj i
materijalnoj odgovornosti radnika.

Clan 124.
(Privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto)

(1) U hitnim slucajevima (zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje obima posla.
sprijecavanje nastanka vece Stete. kvar na postrojenjima i opremi. elementarne nepogode i slicno).
direktor Preduzeca moze na prijedlog ovlastenog lica i izvrinog direktora. donijeti odluku o
rasporedivanju radnika na drugo radno mjesto u istoj ili drugoj organizacionoj cjelini Preduzeca. a
najduze 60 (Sezdeset) dana u toku jedne kalendarske godine.
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(2) Radnik koji se u smislu prethodnog stava ovog ¢lana privremeno rasporeduje na drugo radno mjesto u
istoj ili drugoj organizacionoj cjelini Preduzeéa. mora ispunjavati uslove iz sistematizacije poslova i
radnih mjesta koji su propisani za radno mjesto na koje se privremeno rasporeduje,

(3) U slucaju iz stava 1. ovog Clana, placa radnika i druge naknade se obracunavaju kao da je radio na
radnom mjestu za koje ima zakljucen ugovor o radu.

Clan 125.
(Program zhrinjavanja viska radnika)

Ukoliko u periodu od naredna tri mjeseca Poslodavac ima namjeru da zbog ekonomskih. tchnickih ili
organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici radnika. duzan Je da se konsultuje sa
Sindikatom i cjelokupnu proceduru zbrinjavanja viska radnika provede u skladu sa Zakonom o radu.

XII  OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA I'Z RADNOG ODNOSA

Clan 126.
(Odlucivanje o pravima i obavezama iz radno 2 odnosda)

(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu odlucuje direktor. u skladu sa odredbama Zakona 0
radu,

(2) U postupku ostvarivanja pojedinacnih prava radnika primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom
postupku u FBiH. koje se odnose na donosenje rjesenja i dostavljanje.

Clan 127.
(Zadtita prava radnika iz radnog odnosa)

(1) Zastitu prava iz radnog odnosa radnik ostvaruje kod Poslodavca u roku od 30 (trideset) dana od dana
dostavljanja odluke kojom Je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava.
(2) Poslodavac je duzan u roku od 30 (trideset) dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava

- postic¢i dogovor sa radnikom o mirnom rjeSavanju spora,

- udovoljiti zahtjevu radnika ili

- odbiti zahtjev radnika.
(3) Ako Poslodavac odbije zahtjev radnika ili ne postigne dogovor o mirnom rjesavanju spora. radnik
moze u daljem roku od 90 (devedeset) dana podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.
(4) Radnik nema pravo zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom. ukoliko prethodno u
propisanom roku Poslodaveu nije podnio zahtjev za zastitu svojih prava osim u slucaju othaza Hgovora o
radu u skladu sa ovim Pravilnikom.
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Clan 128.

(Mirno rjesavanje sporova)

(1) U slu¢aju povrede prava radnika. a prije trazenja zastite kod nadleznog suda. radnik i Poslodavac
mogu se dogovoriti o mirnom rjeSavanju radnog spora.

(2) U postupku mirnog rjeSavanja spora, osim Poslodavea i radnika ucestvuje i Sindikat.

(3) Ukoliko se postupak mirnog rjesavanja radnog spora ne okonca u roku od 60 (Sezdeset) dana ili se
neuspjesno okonca. radnik ima pravo podnijeti tuzbu nadleznom sudu u roku od 90 (devedeset) dana od
dana okoncanja postupka mirenja.

X111 SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clan 129.
(Pravo radnika da ucestvovanje u odlucivanju)

(1) Radnici imaju pravo uéestvovati u odluCivanju o pitanjima u vezi sa njihovim ekonomskim i
socijalnim pravima i interesima putem Vijeca zaposlenika. na nacin i pod uslovima utvrdenim Zakonom o
radu. Zakonom o Vijeéu zaposlenika i Kolektivnim ugovorom.

(2) Ako kod Poslodavca nije formirano Vijeée zaposlenika. Sindikat ima obaveze i ovlastenja koja se
odnose na ovlastenja Vijeca zaposlenika u skladu sa zakonom.

XIT  DJELOVANJE SINDIKATA

Clan 130.

(Organizovanje i clanstvo u sindikatu)

(1) Radnici imaju pravo po svom slobodnom izboru organizovati sindikat te se u njega u¢laniti u skladu
sa pravilima tog sindikata.

(2) Radnici slobodno odlucuju o svom stupanju ili istupanju iz sindikata i zbog toga ne mogu biti stavljen
u nepovoljniji polozaj.

Clan 131.
(Uslovi za rad sindikata)

(1) Poslodavac je duzan obezbjediti odgovarajuée uslove za rad sindikata.

(2) Pod ovim se podrazumijeva obezbjedenje prostorije za sastanke u skladu sa mogucnostima Preduzedéa.
upotreba telefona. faksa i kopir aparata.

(3) Poslodavac ¢e predstavniku Sindikata u Preduzecu omoguéiti do 8 (osam) sati sedmicnog pladenog
odsustva za sindikalne aktivnosti.

(4) Poslodavac ée predstavniku Sindikata na kantonalnom nivou omoguditi do 8 (osam) sati sedmi¢nog
placenog odsustva za sindikalne aktivnosti.
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(5) Poslodavac ¢e predstavniku Sindikata na federalnom nivou omoguciti do 8 (osam) sati sedmicnog
placenog odsustva za sindikalne aktivnosti.

(6) Predstavnik u organima i tijelima Federalnog sindikata ima pravo odsustva sa posla za sjednice organa
i tijela uz nadoknadu place.

(7) Poslodavac je duzan sindikalnom predstavniku omoguéiti pravovremeno i djelotvorno ostvarivanje
prava iz stava 2. ovoga ¢lana te pristup podacima vaznim za ostvar ivanje tog prava.

(8) Sindikalni predstavnik mora svoje pravo iz stava 2. ovoga &lana ostvarivati tako da se ne Steti
uspjeSnost poslovanja Poslodavca.

(9) Na zahtjev Poslodavca svaki sindikalni predstavnik duzan je identifikovati se odgovarajuéom
punomodi ili iskaznicom sindikata koja sadri odgovarajuce ovlastenije.

(10) Sindikalni predstavnik je obavezan da svoja odsustva sa posla radi sindikalnih aktivnost
blagovremeno najavi neposrednom rukovodiocu.

(IT) Poslodavac je duZan na osnovu pisane saglasnosti radnika obracunavati i iz place radnika
obustavljati sindikalnu ¢lanarinu i uplacivati je na racun sindikata.

Clan 132.
(Djelovanje sindikata)

Za djelovanje sindikata. prava i obaveze njegovih ¢lanova i sindikalnog povijerenika. neposredno ¢ée se
primjenjivati odredbe Zakona o radu i drugih propisa kojima su regulisana ova pitanja.

XIV  UNUTRASNJA ORGANIZACIJA PREDUZECA I SISTEMATIZACIIA RADNIH
MJESTA

Clan 133,
(Prilog broj 1)

(1) Unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta (Prilog broj 1) je sastavni dio ovog Pravilnika.
a zasniva se na nacelu postojanja organizacionih dijelova u okviru Preduzeca koje posluje kao jedinstvena
¢jelina. Osnovni organizacioni dijelovi Preduzec¢a su Pogoni/Sektori. Sluzbe i nizi organizacioni oblici.

(2) Prilog broj I — Unutragnja organizacija preduzeca i sistematizacija radnih mjesta sadrzi:
a) Organizacionu Semu Preduzeéa sa or ganizacionim Semama Pogona/Sektora
b) Sistematizaciju radnih mjesta (tabela sa nazivima sistematizovanih radnih 1 mjesta. broj izvesilaca.
opsti i posebni uslovi za obavljanje poslova. radno iskustvo. koeficijent slozenosti poslova radnih
mjesta)
¢) Opis poslova radnih mjesta
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XV PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 134,
(Primjenca relevantnih propisa)

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe Zakona o radu.
drugih relevantnih zakonskih i podzakonskih propisa. Kolektivnog ugovora. Statuta i drugih opéih akata
Preduzeda.

Clan 135,
(Uskladivanje ugovora o radu)

Direktor je duzan. u roku od dva mjeseca od donosenja ovog Pravilnika ponuditi radnicima zakljucivanje
novih ugovora o radu.

Clan 136.
(Prestanak vazenja Pravilnika o radu)
Danom pocetka primjene ovog Pravilnika prestaje da vazi: Pravilnik o radu broj 2810/22 od 12.05.2022.
godine. sa izmjenama i dopunama broj: 6R-06/22 od 17.11.2022. godine. broj: 1V-03/23 od 16.05.2023.
godine. broj: 13V-02/24 od 04.12.2024. godine i broj: 17-05/25 od 02.04.2025. godine i Prilog broj: |
Unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta od maja 2022. godine.

Clan 137.
(Izmjene i dopune Pravilnika o radu)

[zmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se po istom postupku i na isti nacin kako Je to propisano za
donosenje Pravilnika o radu.

Clan 138.
(Stupanje na snagu i pocetak prinjene Pravilnika o racu)
1y ]

(1) Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Poslodavea. a
primjenjivat ¢e se od 08.07.2026. godine.
(2) O danu objavljivanja Pravilnika sacinjava se sluzbena zabiljeska koju ovjerava Poslodavac.

Broj: 1E-01/26

Sarajevo, 29.05.2026. godine

Ibrahim Kerla, mr.mng,
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PRILOG BROJ I

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIIA
RADNIH MJESTA

Sarajevo, maj 2026. godine
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Clan 1.

(1) Prilog broj 1 ~Unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta™ je sastavni dio Pravilnika o
radu, a zasniva se na nacelu postojanja organizacionih jedinica u okviru Preduzeca.

(2) Djelatnost Preduzeca. odnosno poslovne funkeije, poslovi i radni zadaci zaposlenih obavljaju se u
organizacionim jedinicama utvrdenim ovim Pravilnikom.

Clan 2.
Unutra3nja organizacija Preduzeéa i sistematizacija radnih mjesta sadri:

a) Organizacionu temu Preduzeca. sa organizacionim femama organizacionih dijelova

b) Sistematizaciju radnih mjesta (tabela sa nazivima sistematizovanih radnih mjesta. broj
izvrdilaca. opiti i posebni uslovi za obavljanje poslova., koeficijent sloZenosti radnih mjesta.
radno iskustvo)

¢)  Opis poslova radnih mjesta

Clan 3.

Unutragnja organizacija Preduzeca ima za cilj da grupisanjem srodnih poslova omogudi cfikasny
organizaciju aktivnosti radi obavljanja poslova iz registrovane djelatnosti Preduzeca i predstavija
Jedinstvo  organizacije. koordinacije, rukovodenja i struénog rada svih dijelova u ostvarivanju
djelatnosti i poslova utvrdenih Statutom Preduzeca, a prikazana je pod a) Organizaciona ema
Preduzeca, sa organizacionim 3emama organizacionih jedinica. Sluzbama i svim drugim nizim
organizacionim oblicima.

Clan 4,

Organizacija rada treba da obezbijedi ekonomicno i racionalno povezivanje organizacionih cielina,
efikasno provodenje programskih ciljeva i ostalih aktivnosti iz djelatnosti preduzeca. da osigura
izvriavanje zakona. drugih propisa i opstih akata. te struéno i efikasno vigenje poslova utyrdenih
zakonom i aktima preduzeca.

v

Clan 5.
Poslovi i zadaci iz djelatnosti Preduzeca organizuju se u okviru sljedecih organizacionih jedinica:
® Direktor i prateci odjeli
e Pogon vodovod i kanalizacija
* Sektor za investicije i tehnicke poslove

*  Sektor za ekonomske i pravne poslove

Pojedini poslovi Preduzeca su grupisani i organizovani u okviru Sluzbi i Odjeljenja na nivou
Preduzeda.

Clan 6.
Kratak opis poslova organizacionih jedinica je sljededi:

Direktor i prateéi odjeli

U organizacionoj jedinici Direktor i prateci odjeli obavljaju se sljede¢i postovi:

1)
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rukovodenje procesom. radom i poslovanjem Preduzeda, osiguranje zakonitosti  rada
Preduzeca, koordinacija ostalih organizacionih dijelova. provodenje razvoine i poslovie
politike Preduzeca, uvodenje, odrzavanje i implementacija sistema upravljanja kvalitetom v
skladu sa zahtjevima sistema kvaliteta i kontrolom procesa. kontakt sa potrodacima.
organizovanje i obavljanje aktivnosti interne revizije. izradivanje operativiog plana interne
revizije i strategije rizika, pripremanje informacija za javnost i istupanje u medijima i poslovi
zastite na radu.

Clan 7.

Pogon vodovod i kanalizacija

U Pogonu Vodovod i kanalizacija obavljaju se sljedeci posltovi:

- obezbjedivanje uslova za kontinuirano snabdijevanje potrogaca vodom. odrzavanjc i apravka
postoje¢e te izgradnja nove vodovodne mrese. odrzavanje gradevinskih objekata i
vodozastitnih zona. vode, bazdarenje. opravka i zamjena vodomjera. te kontrola i upravijanje

Javnim vodovodnim sistemom, sakupljanje. kanalisanje. odvodenije i preciScavanje otpadnih
voda. kontrola i upravljanje javnim kanalizacionim sistemonm. odrzavanje i rekonstrukcija
kanalizacione mreZe i objekata na kanalizacionoj mrezi, prikupljanje. kanalisanje i odvodenje
oborinskih voda sa uredenih poviSina. ¢iscenje uliénih slivnika, ulivnih oradevina i
kanalizacionih kanala za atmosferske vode. rekonstrukcija i izgradnja te prodirenje
kanalizacionog sistema, odrzavanje vozila i mehanizacije te pre¢iscavanje otpadnih voda u
Postrojenju za tretman otpadnih voda Butila.

Clan 8.

Sektor za investicije i tehnic¢ke poslove

U Sektoru za investicije i razvoj obavljaju se sljedeci poslovi:

- zahvatanje i distribucija vode, odrzavanje elekto-maginske opreme. planiranjc i izrada
projekata za izgradnju. sistema za dezinfekciju kontrola kvaliteta vode (fizicko-hemijska i
mikrobioloska). sanitarnu zadtitu vodovodnog  sistema, upravljanje vodnim ohjekatima.
rekonstrukeiju i prosirenje vodovodne i kanalizacione mreze u skladu sa razvojnim
planovima. izrada. priprema i Cuvanje tehnicke dokumentacije za radove na rekonstrukciji i
odrzavanju objekata. poslovi nadzora nad izvodenjem radova. primjena | uvodenje
informacionih tehnologija. izrada tehnickih rjieSenja u vezi izgradnje i rekonstrukeife
vodovodne i kanalizacione mreze. planiranje i provodenje aktivnosti na implementaciji
projekata finansiranih iz vanjskih izvora finansiranja  kroz utvidene procedure koje
obuhvataju i postupke javnih nabavki.

Clan 9.

Sektor za ekonomske i pravne poslove

U Sektoru za ekonomske i pravne poslove obavljaju se sljedeéi poslovi:

- vodenje racunovodstvenih evidencija finansijskog poslovanja. pracenje pritiva noveanih
sredstava. poslovi bezgotovinskog placanja, poslovi nabavke roba. radova i usluga,
planiranje i analiza poslovnih aktivnosti. pravni poslovi, aktivnosti naplate za isporucenu
vodu i sve prateée aktivnosti vezane za naplatu potrazivanja i obracun utroika vode.
obezbjedenje ljudi i objekata, upravljanje ljudskim resursima. opsti postovi te poslovi nabavki
neophodnih za nesmetano funkcionisanje rada Preduzeéa.
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Clan 10.

Poslovi iz domena registrovane djelatnosti sistematizuju se kao stalni sadrzaj rada jednog il vige
radnika uz ispunjavanje utvrdenih uslova. prikazanih u tabeli pod b) Sistematizacija radnih mjesta.
koja sadrzi:

- nazive sistematizovanih radnih mjesta,

- broj izvrsilaca.

- opSte i posebne uslove za obavljanje poslova: (stepen strucne spreme odredenc viste
zanimanja, kao i posebna znanja i sposobnosti, posjedovanje diplome o poloZzenom strucnom
ispitu. posjedovanje uvjerenja ili potvide o kursevima neophodnim za rad na odredenim
radnim mjestima. poznavanje stranog jezika i sl.)

- koeficijente slozenosti radnih mjesta.

- radno iskustvo.

Clan 11,

Opisi poslova sistematizovanih radnih mjesta je sastavni dio Priloga broj 1. pod ¢).

el
1r.mn 2.
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